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JAVNA USTANOVA CENTAR ZA KULTURU PLJEVLJA

PLAN INTEGRITETA
2024-2026
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NAZIV ORGANA VLASTI: JU Centar za kulturu Pljevija
ADRESA:Trg 13 Jul bb

TELEFON: +382 68 823 800

e-MAIL: ju.centarzakulturu@pljevlja.co.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZER INTEGRITETA): Milica BoZovi¢,
spec.primjenjenog racunarstva )

DATUM | BROJ ODLUKE O ODREBPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
28.01.2022.godine, Odluka Br:22/22

CLANOVI RADNE GRUPE: Biljana Andeli¢, referent za finansijsko
administrativne poslove

DATUM POCETKA IZRADE: 17.06.2024. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 28.06.2024. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 28.06.2024.godine
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SADRZAJ:

1. ODLUKA O ODREBIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU |
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZER INTEGRITETA)

. RIESENJE O ODREDBIVANJU CLANA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU
[ IZRADU PLANA INTEGRITETA

. PROGRAM IZRADE | SPROVOBENJA PLANA INTEGRITETA

. METODOLOGIJA PROCJENE INTEZITETA RIZIKA

OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA

INTEGRITETA

N

o o a oo

Agppeca- Tpr 13 jyn 66 e -mawnju.centarzakulturu@plievlja.co.me

Ton, n JY Lienrap sa kynTypy



Wucppa pjenaTHocTu: 9001 ¥upopavuyn:Mpea Ganka 535-20306-77
NNB: 03341470 Apauko 555-9003444648-55

3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

"ORGANI VLASTI: JAVNA USTANOVA CENTAR ZA KULTURU
PLJEVLJA

ODGOVORNO LICE: SLAVKO TOSIC
CLANOVI RADNE GRUPE: BILJANA ANPELIC
DATUM DONOSENJA RJESENJA: 01.03.2022
DATUM POCETKA IZRADE: 17.06.2024. godine

| FAZA

PRIKUPLJANJE INFORMACIJA DATUM: 17.06.2024. godine

1. RADNA GRUPA SAKUPLJA POTREBNU
DOKUMENTACIJU, INFORMACIJE OD ZAPOSLENIH |
PRIPREMA PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

(Radna grupa)
Najkasnije do: 20.06.2024. godine

2. UPOZNAVANJE ZAPOSLENIH SA POTREBOM
DONOSENJA PLANA INTEGRITETA (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 24.06.2024. godine
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Il FAZA
UTVRDJIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 24.06.2024. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE
INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervju sa zaposlenima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika (Radna grupa)
3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima
(Radna grupa)

Najkasnije do: 25.06.2024. godine

Il FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 28.06.2024. godine
1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja |
Integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera za |
poboljsanje integriteta (Rukovodilac) |
2. Popunjavanje obrazca Pl i priprema konaénog izvjestaja
(Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama
poboljsanja (Rukovodilac)
4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do
28.06.2024. godine
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Wudppa pjenarHocra: 9001

NB: 03341470

KupopavyH:Npea Ganuxa 535-20306-77

Apnwxo 555-9003444648-655

OPSTINA PLJEVLJA

JU CENTAR ZA KULTURU

BROJ: 22/ &

Pljevija, 28.01.2022. god

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o spreavanju korupcije (.S List Crne Gore®, br 53/14),
Savjet Ustanove donosi:

ODLUKU

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

Milica BoZovié JMBG 2008987285226, spec.primjenjenog ratunarstva, rasporedena na
radnom miestu Rukovodilac odjeljienja odrzavanja i upravijanja tehnikom, odreduje se za lice:
odgovorno za izradu | sprovodenje plana integriteta (menader integriteta)

Menadzer integriteta obavljace narotito poslove koji se odnose na

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koardinaciju i uéeste u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju | utesce u sakupljanju | analizi potrebne dokurmentacije koja se odnosi
na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavija osnov za procjenu rizika |izradu
plana integriteta,

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljdanje integriteta;

. u saradnji sa svim organizacionjim jedinicama sacinjavanje izviestaja o sprovodenju
plana integriteta;

Prava | obaveze iz tatke 1 dipoziliva ove odiuke podinju te¢i od 28.01.2022. godine.
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ObrazloZenje

Zakonom o spraavanju korupcije (.Sl list Crne Gore” , br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe viasti, U skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona
propisano je da upravijacki organ, odnosno predsjednik Savjeta Ustanove Odlukom
odreduje menadz2era Integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
Integriteta

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se |zjaviti 2alba Savjetu Ustanove u roku od
8 dana od dana prijema Istog.

PREDSJEDNIK SAVJETA USTAN OVE

. o

Viadan Vuéinié

[ Waden  fucenee”

DOSTAVLJENO:

Imenovanam

Agenciji za spretavanje korupcije
- Clanovima Savjeta Ustanove
- ala
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OPSTINA PLIEVLIA

U CENTAR ZA KULTURY
ey oo

BROI:_ i & /|7 2.

Plievija, 01.03.2022. god

Na asnovu tlana 28 Statuta Javne Ustanave Centar za kulturu, Direktor Ustanove donose
RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu | izradu plana integriteta
Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavy:

Milica Bozovic- Menadzer integriteta
Biljana Andjelic-clan
Obrazloienje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi | analzira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisnje organa vlasti, a koja predstaylja
osnav 2a procjenu rizika | izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebam
donosenja plana integriteta i dostavi izradjen prijediog plana Direktoru na usvajanje,
zakljucno sa 16 martom 2022, godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izlozenog rieseno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja mole se izjaviti falba Savietu Ustanove u roku od
8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVUENQ:

- Clanovima Komisije 2x
a/a
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Mreesrea Bpoj :
Wudppa pjenaTrocTy: 9001 ¥Hupopauyu:MNpea 6anka 535-20306-77
METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA
Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce | posijedice, upotrebom matrice
rizika (vierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.
S "
2 5
3 a,
38 B
o
srednja visoka
VJEROVATNOCA
Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta
®/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec
prisutni u ovom procesu ili je vrio vierovatno da ée se pojaviti
i /S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta u ovom procesu je moguéa, ali se mjerama kontrole upravija tim rizikon
Apnpeca- Tpr 13 jyn 66 e -Maunju.centarzakulturu@pljevlja.co.me
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®/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi
oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vierovatnocu«
pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa wveoma malomu
posliedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavijaju »srednju
vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »umjerenomu
posliedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci nskoro izvjesnu«
pojavu korupcije Ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikomu
posliedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
«» Bez promjena

t  Povecan rizik

| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:

pracjena | "Napredak | bez poveéa | smanje
rizika ‘stanja od | promjena | nrizik | nrizik

e T 1
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Plan integriteta

JU Centar za kulturu Pljevlja

1.1 Rukovodenjei
upravljanje

DonoZenje
nezakonitih odluka
Prekoradenje i
zloupotreba
sluzbenih nadleznosti

Siroka diskreciona
ovlaiéenja
Sukob interesa

Zakoni i podzakonska
akta

Zakoni i pravilnici
Knjiga procedura

Interna akta
institucije

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Ogovorna osoba | Rok
rizika

Puna transparentnost u direktor kontinuirano
procedurama odluéivanja u

oblastima iz :wa_mwsomc._ uqmn&w&:r .
institucije, transparentnosti tanovi Savieta
u rukovodenju i

upravljanju. Saglasnost

organa upravljanja - Savjeta

na donijete odluke i

kontrola nadleznog

Sekretarijata zaduZenog za

vrienje upravnog nadzora

nad radom Ustanove.

Kontinuirano pracenije i direktor kontinuirano
primjena propisa koji

regulidu oblast

antikorupcije, postupanje

po preporukama Agencije

za spriecavanje korupcije,

Sluzbe za internu reviziju i

DRI

Podnodenje izvjestaja o direktor kontinuirano
ihodima i imovini.
prihodima i imovin predsjednik
¢lanovi Savieta




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

ostali zaposleni

Nezakonit proces
planiranja i
sprovodenja
procedure
zaposliavanja
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih nadleZnosti

Naru3avanje
integriteta institucije

Neeti¢no i
neprofesionalno
pona$anje zaposlenih

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnii

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Izvjedtaj o radu
lzvjestavanje Agenciji
za spriecavanje
korupcije

Knjiga procedura

Podnogenje godisnjih
programa rada i
izviestaja o radu

Pojaéan struéni

nadzor
Etitki kodeks

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih
Pravilnici i uputstva

Zaposleni nisu upoznati
sa propisima.

Moguénost nastanka
sukoba interesa prilikom
donodenja odluka i
sprovodenja zakonskih
procedura.

Nedovoljno razvijen nivo
svijesti za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji.

Neadekvatne zarade
zaposlenih.

A odluka od znaéaja za rad,

Objavljivanje svih direktor kontinuirano

edukaciju, usavriavanje i ostali zaposleni

| materijalni status

zaposlenih na oglasnoj tabli
institucije zbog poveéanja
transparentnosti.

Edukacija zaposlenih o svi zaposleni kontinuirano
mehanizmima prijavljivanja

korupcije i drugih

nezakonitih radnji unutar

institucije, posebno

sluzbenika koji pokrivaju

riziéne grupe poslova

lzrada Plana integriteta i direktor kontinuirano
godidnje izvjestavanje o

realizaciji mjera svizaposleni

Kontinuirani nadzor nad direktor kontinuirano
radom institucije od strane
Osnivaéa, periodi¢no (i po
potrebi) vrienje interne i
eksterne revi
poslovanja.
Postupanje u skladu sa
zakonskim propisima i
preporukama nadleznih
institucija

predsjednik i
tlanovi Savieta

Obavezno pracenje rada direktor kontinuirano
zaposlenih uz podnosenje
godidnjih izvjestaja o radu

direktoru ustanove.




2.1 Kadrovska
politika, etiéno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

ostali zaposleni

Nezakonit proces
planiranja i
sprovodenja
procedure
zaposljavanija
Prekoradenje i
zloupotreba
sluzbenih nadleinosti

Narusavanje
integriteta institucije

Neeti€no i
neprofesionalno
ponasanje zaposlenih

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnii

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta

instituc
lzvjedtaj o radu

Izvjestavanje Agenciji
Za sprjectavanje
korupcije

Knjiga procedura

Podno$enje godisnjih
programa rada i
izvijestaja o radu

Pojacan struéni

nadzor
Eti¢ki kodeks

Pokretanje
disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih
Pravilnici i uputstva

Zaposleni nisu upoznati
sa propisima.

Moguénost nastanka
sukoba interesa prilikom
donofenja odluka i
sprovodenja zakonskih
procedura.

Nedowvoljno razvijen nivo
svijesti za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezako radnji.

Neadekvatne zarade
zaposlenih.

Obavezno prijavljivanje
korupcije i zastita lica koja
to gine.

7 Pokretanje disciplinskih

postupaka i izricanje
sankcija protiv zaposlenih u
sluéaju nedozvoljenih
radnji

direktor kontinuirano

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
priiavi zvizdaéa

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

direktor

samostalni referent

Neadekvatno
stratesko planiranje
rada institucije

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje budzeta

Zloupotreba
finansijskih
ovlasdéenia

Strateska dokumenta

Zakoni | podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Knjiga procedura

Etiéki kodeks
Interna revizija

Eksterna revizija

Nedowoljan iznos
odobrenih budZetskih
sredstava u odnosu na
predlog budzeta.

Velika koncentracija
zadataka na samo jednoj
osobi (samostalni savjetnik
za finansijsko-
administrativne poslove).

Sticanje nedozvoljene
koristi - zadrzavanjem
novca od prodaje ulaznica
ili pica u bifeu (zaposleni
zaduZeni za naplatu).

Kontinuirani nadzor nad
radom institucije od strane
Osnivaca, periodi€no (i po
potrebi] vrienje interne i
eksterne revizije
poslovanja. Postupanje u
skladu sa zakonskim
propisima i preporukama
nadleZnih institucija.

Donogenje odluka o
finansijama na
odgovarajuéem nivou u
skladu sa Zakonom o
hudzetu i fiskalnoj
odgovornosti, Zakonom o
finansiranju lokalne
samouprave i Statutom JU.
Podjela kontrole nad
transakcijama radi
minimiziranja zloupotreba
u koridéenju javnog novca.
Jasno definisanje
odgovornosti za svaki

direktor kontinuirano

direktor kontinuirano




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

direktor

samostalni referent

Neadekvatno
stratedko planiranje
rada institucije

Neadekvatno
planiranje i
izvr3avanje budzeta

Zloupotreba
finansijskih
ovlaséenia

Strateika dokumenta

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Knjiga procedura

Eticki kodeks
Interna revizija

Eksterna revizija

Nedovoljan iznos
odobrenih budzetskih
sredstava u odnosu na
predlog budZeta.

Velika koncentracija
zadataka na samo jednoj
osobi (samostalni savjetnik
za finansijsko-
administrativne poslove).

Sticanje nedozvoljene
koristi - zadriavanjem
novea od prodaje ulaznica
ili pica u bifeu (zaposleni
zaduZeni za naplatu).

zadatak | aktivnost.
Adekvatna edukacija

i zaposlenih.

Interno i eksterno
izvjedtavanje - na
kvartalnom i godi§njem
nivou (i po potrebi - na
zahtjev direktora, Savjeta
ustanove i Osnivada)

Obavezno prijavljivanje
korupcije i zastita lica koja
to éine. Pokretanje
disciplinskih postupaka i
izricanje sankcija protiv
zaposlenih u sluéaju
nedozvoljenih radnji.

Gotovinske uplate na
biletarnici za karte kao |

direktor

samostalni
referent

direktor
odgovorno lice za
prijem i

postupanje po
priiavi zvitdada

ostali zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor

samostalni referent

Curenje informacija

Ugrozavanje zastite
podataka
Zloupotreba
povijerljivih sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga /
strankama

Mjere tehnitkog i
fizitkog obezbjedenja
prostorija

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Interne i eksterne
kontrole

Bezhjednost zaposlenih

i dokumentacije -mjere
fizi¢ke bezbjednosti i
tehnic¢ke sigurnosti -
ohaveze zakupodavca
poslovnog prostora koje su
izvriene, koje se prate.

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i mogucnost
korii¢enja u nesluzbene
svrhe.

- : samostalni
pica u bifeu
referent
Obezbjedivanje direktor kontinuirano

| prostornih kapaciteta i

uslova za fizi¢ko
obezbjedenje imovine, od
strane zakupodavca
poslovnog prostora

Primjena internih
procedura koje se ti€u
bezbjednosti i éuvanja
podataka

ostali zaposleni

direktor

samostalni
referent

kontinuirano

kontinuirano




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor

samostalni referent

Curenje informa

UgroZavanje zastite
podataka
Zloupotreba
povjerljivih sluZbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga /
strankama

Mijere tehni¢kogi
fizi¢kog obezbjedenja
prostorija

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Interne i eksterne
kontrole

Bezbjednost zaposlenih

i dokumentacije -mjere
fizi¢ke bezbjednosti i
tehnic¢ke sigurnosti -
obaveze zakupodavca
poslovnog prostora koje su
izvriene, koje se prate.

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i moguénost
kori$éenja u nesluzbene
svrhe.

direktor

rukovodilac IT
sluzbe

Redovno odriavanje
informacione bezbjednosti -
pruZanje tehni¢ke podrike.
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6.0DLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA
INTEGRITETA

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o spre&avanju korupcije (“Sl. List Crne Gora”, br. 53\14), i &lana 28
Statuta Javne Ustanove Centar za kulturu Pljevlja, Savjet Ustanove donosi:

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Centar za kulturu Pljievlja

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenata, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje
Zakonom o sprje€avanju korupcije (“Sl. List Crne Gore”, br 53\14l) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta,
koja donosi Agencija za spre¢avanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br 222/22 od 01.03.2022.
godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od
17.06.2024. godine do 28.06.2024. godine i koja je pripremila i Direktoru Ustanove dostavila na
odobravanje i usvajanje prijedloga Plana integriteta, i koji je u cjelosti prihvacen.

Na osnowu izloZzenog odlugeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom dono&enja.

PREDSJEDNIK SAVJETA USTANOVE
Velibor Pupovié

Agpeca- Tpr 13 jyn 66 & -Mannju.centarzakulturu@plievlja.co.me
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