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Na osnovu &lana 3 i ¢lan 36 Opsteg kolektivnog ugovora(Sl.list br.150/22 od 30.12.2022.godine)
granskog kolektivhog ugovora za oblast kulture (Sl list br.035/23 od

27.03.2023.godine) reprezentativna Sindikalna organizacija zaposlenih u JU Centar za kulturu
Plievija,Predsjednik opstine Plievlja,Predsjednik Savjeta i direktor JU Cenatar za kulturu
zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR JAVNE USTANOVE CENTAR ZA KULTURU PLJEVLJA

Il OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim kolektivnim ugovorom( u daljem tekstu :Ugovor) ureduju se elementi za utvrdivanje
osnovne zarade u JU Centar za kulturu(u daljem tekstu:Poslodavac),prava i obaveze
Poslodavca prema zaposlenima kao i medusobna prava i obaveze ugovornih strana

Clan 2
Ovaj Ugovor primjenjuje se neposredno

Prava i obaveze koja nisu definisane ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona ,Opsteg
kolektivnog ugovora i Granskog koletivnog ugovora za oblast kulture.

Clan 3

lzrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u zenskom rodu.

Il RADNI ODNOSI
Clan 4
Radni odnos se zasniva u skladu sa Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom
Clan 5

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto u skladu sa aktom o unutraénjoj organizaciji i
sistematizaciji.Poslodavac moze ponuditi zaposlenom Aneks ugovora o radu u slucajevima
predvidenim Zakonom i opstim kolektivnim ugovorom

Clan 6

Za vrijeme dok se nalazi na stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju na koji ga je uputio
poslodavac,zaposleni ima ista prava kao da se nalazi na radu.



Clan 7

Poslodavac je obavezan da zaposlenom koji je rasporeden na novo radon mjesto obezbijedi
obuku za izvr§avanje zadataka iz opisa konkretnog radnog mjesta.Ukoliko poslodavac ne
postupi u skladu sa stavom 1 ovoga €&lana zaposleni ne moze snositi disciplinsku odgovornost
za eventualne greske prilikom rada a eventualnu prouzrokovanu Stetu snosi poslodavac.

Il RADNO VRIJEME ODMORI | ODSUSTVA
Clan 8
-Puno radon vrijeme iznosi 40 ¢asova sedmicno.

-Zbog specificnosti posla u ustanovama kulture poslodavac je duzan raspored radnog vremena
planirati mjese¢no (do 25 u mjesecu za sledeci mjesec) odnosno sedmié¢no(petkom do 14
Casova za sledecu sedmicu) I1zmjene planiranog radnog vremena moguce su usled
bolesti,nezgode ili opravdane sprije¢enosti jednog ili vise zaposlenih. U tom slu¢aju izmjene
planiranog rasporeda duzan je 12 sati prije termina na koji se promjena odnosi da obavijesti
zaposlene obavjestenjem na oglasnoj table ustanove ili telefonskim putem.-Na zahtjev
sindikalne organizacije poslodavac je duzan dostaviti pisani izvjestaj o radu zaposlenih u
preraspodjeli radnog vremena,koristenju slobodnih dana ,placenim prekovremenim radom i rad
nedeljom.

Clan 9

DuZina trajanja godi$njeg odmora utvrduje se u zavisnosti od sloZenosti poslova, duzine radnog
staza, uslova rada i socijalnih uslova.Ustanova je duzna da zaposlenom koji u kalendarskoj
godini ima godinu radnog staZa obezbijedi kori$¢enje godi§njeg odmora u trajanju od 20 dana,
uvecanjem po osnovu;

1) slozenosti poslova;

-za |, II, i IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - jedan radni dan,

- za V, Vli nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - dva radna dana,

- za VII, VII/2 i VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - tri radna dana:

2) duzine radnog staza:

-od jedne do pet godina -jedan radni dan

- od pet do deset godina - dva radna dana,

- od deset do 20 godina - tri radna dana,

- od 20 do 30 godina - ¢etiri radna dana,

- preko 30 godina - pet radnih dana:

3) uslova rada:

- za poslove pod uticajem otrova i hemikalija - tri radna dana,

- zarad u prostoru sa potrebom stalnog kori§éenja vjestacke svjetlosti - dva radna dana,
- za rad na fizicki teskim i napornim poslovima ili za rad na terenu duzem od tri mjeseca - dva
radna dana

-zaposlenima sa smjenskim radom i dezurstvima -jedan radni dan

4) socijalnih uslova:

- zaposlenom sa jednim djetetom do sedam godina Zivota - jedan radni dan,



- zaposlenom koji ima dvoje ili vise djece do sedam godina Zivota - dva radna dana,

- samohranom zaposlenom sa djetetom do 16 godina Zivota - tri radna dana,

- zaposlenom sa djetetom koje ima smetnje u razvoju - Cetiri radna dana,

- zaposlenom licu sa invaliditetom - tri radna dana.

Duzina trajanja godi$njeg odmora po svim osnovama ne moze biti duza od 35 radnih dana.

Clan 10
Plaéeno odsustvo

Zaposleni ima pravo da, pored slucajeva predvidenim zakonom, odsustvuje sa rada uz naknadu
zarade (plaéeno odsustvo) u toku kalendarske godine u slucaju:

1) sklapanja braka - pet radnih dana;

2) rodenja ili usvajanje djeteta - tri radna dana;

3) porodaja ¢lana uze porodice - jedan radni dan;

4) selidbe - tri radna dana;

5) polaganja stru¢nog ispita - pet radnih dana;

6) polaganje pravosudnog ispita - sedam radnih dana;

7)smrt ¢lana uze porodice -sedam radnih dana

8) smrti srodnika, izvan uze porodice, zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva, odnosno
drugim stepenom tazbinskog srodstva -dva radna dana;

9) teske bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana,

9) njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - cetiri radna dana,

10) njega djeteta u slu¢aju bolni¢kog lije¢enja -Cetiri radna dana

11)polaska djeteta u prvi razred osnovne $kole-jedan radni dan

12) zastite i otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama -
tri radna dana;

13) dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana,

14) dobrovoljnog davanja tkiva ili organa - prema liekarskoj dokumentaciji,

15) zavréavanije licnih ili porodi¢nih poslova, ako za to postoje opravdani razlozi - dva radna
dana;

16)radi prevencije radne invalidnosti | rekreativnog odmora u organizaciji Sindikata -7 radnih
dana

17)uéestvovanje u sindikalnim kulturnim i sportskim aktivnostima ili drugim manifestacijama od
nacionalnog i medunarodnog znacaja — u skladu sa njihovom trajanju

Clanom uze porodice iz ovog ¢lana alineja 7,8,9 smatraju se: bracni i vanbracni
supruznik,partner u zajednici Zivota lica istog pola, djeca(braéna, vanbracna, usvojena i
pastor¢ad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.

Pravo na placeno odsustvo ostvaruje se podno$enjem zahtjeva poslodavcu, uz koji zaposleni
dostavlja odgovaraju¢i dokaz o postojanju razloga za odsustvo sa rada, osim u slucaju kad je taj
razlog opstepoznat.

Pravo na placeno odsustvo moze se Kkoristiti u vrijeme kad se predvideni slucaj dogodio.

Clan 11

Poslodavac moze da omoguéi zaposlenom plac¢eno odsustvo do 30 radnih dana za izradu
magistarskog rada ili doktorske disertacije i umjetnickog gostovanja u drugim institucijama
kulture u zemlji i inostranstvu



Clan 12

Neplaceno odsustvo

Zaposleni ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u
kalendarskoj godini, u

slucaju:

1) lijecenja i njege Clana uze porodice usljed teze bolesti;

2) lijecenja o sopstvenom trosku,

3) ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama ili takmicenjima,
4) izrade magistarskog rada;

5) izrade doktorske disertacije ili vr§enja drugog naucnoistrazivackog rada.

6) kad postoji saglasnost poslodavca i zaposlenog;

Poslodavac moze, na zahtjev zaposlenog, da omoguci odsustvo duze od 30 radnih dana, ako to
ne remeti proces rada.

V. ZASTITA NA RADU
1. Kolektivno osiguranje zaposlenih
Clan 13

Poslodavac obezbjeduje kolektivno osiguranje svih zaposlenih, od posljedica nesrecnog slucaja
na radu i van rada (nezgode) i rizika smrti usled bolesti (prirodna smrt) kod osiguravajuce
organizacije u Crnoj Gori.

2. Mjere zastite na radu

Clan 14

Poslodavac obezbjeduje i sprovodi propisane mjere zastite na radu u cilju zastite zivota |
zdravlja zaposlenog, kao i radne i zivotne sredine, u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita
na radu.

Poslodavac informiSe zaposlene o tehni¢kim karakteristikama i mogucim uticajima primijenjenih
tehnologija na bezbjednost i zdravlje zaposlenih, u tom pravcu ¢e na pogodan nacin istaci
panoe, obavjestenja, dostaviti potrebna uputstva i sl.

V. ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANJA
1. Zarada
Clan 15

Zarada zaposlenog sastoji se od:
- osnovne zarade;

- posebnog dijela zarade;

- dodatka na osnovnu zaradu;

- varijabilnog dijela zarade.



Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrije
mnozenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 18 ovo

2 Osnovna zarada

Clan 16

koeficijenta koji utvrduje Viada.

Posebni dio zarade obuhvata naknadu tros
Posebni dio zarade u bruto iznosu iznosi 70

ovog Ugovora.

3 Posebni dio zarade

Clan 17

me i standardni radni u¢inak utvrduje se
g Ugovora sa obratunskom vrijednoscu

kova toplog obroka i regresa.
% obracunske vrijednosti koeficijenta iz clana 14

Grupe poslova i koeficijenti za utvrdivanje osnovne zarade

Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja,
bitnih zavrednovanje odredenog posla, poje

Clan 18

grupe poslova i izraZzavaju se u koeficijentima i to:

slozenosti poslova, odgovornosti | drugih elemenata
dina radna mjesta u oblasti kulture rasporeduju se u

[ | Fizieki poslovi Nosat tereta — fizicki radnik Prvi nivo, podnivo 5,11
dva (I 2)
[| | Pomocnii Zistacica,garderober publike,portir, drugi nivo (1), 52
sigurnosni kurir, biletar publike, paker, razvodnik, 120 kredita CSPK-a
poslovi kafe-kuvarica,servirka, radnik za Tredi nivo (M) 53 |
plakate, prodavac suvenira,domacica 180 kredita CSPK-a ; .
= - W—
Getvrti nivo, 6,
podnivo | (IV/1), ‘
240 kredita CSPK-a
{1l | Tehnicki, videotekar, knjigovezat,daktilograf stolar, treci nivo (I11), 6.1
operativni i bravar, moler,elektricar, lozac, 180 kredita CSPK-a - B
sigurnosni kinooperater, domar,sekretarica, IV nivo, podnivo |, 6,3 \
poslovi garderober kostima, v
gkonom, scenski dekorater, (240 kredita CSPK-
tehni¢ar(rasvjete, tona i video), a)
magacioner, s
turigtiéki vodi¢, masinista ravne petl avo .( V) 6.6
stampe, rekviziter, arhivar, scenski 180 kredita CSPK-a
dekorater elektroni¢ar, termotehnicar, \ |
mehani&ar,scenski radnik, kroja¢, majstor ‘ l.
scene,cug majstor, organizator (prijem, |
usluga,) inspicijent, sufler, domar, ‘| '.
ganker-konobar, saradnik za izdanja | ‘
‘. kulturne aktivnosti, stejdz menadzer, |
vozat B i C kategorije, Cuvar, | ‘
L vatrogasac, zastitar lica i imovine | B




”
"IV | Administrativni -knjigovoda (finansijski, poslovi Cetvrti nivo, 6,5
' revizorski, materijalni, kontista), blagajnik, podnivo | f

savjetnicki likvidator, obracunski radnik, (v |
poslovi administrativni tehnicar 240 kredita CSPK-a

| zastupanja i peti nivo (V) 6,6

drugi srodni sluzbenik za javne nabavke,savjetnik 180 kredita CSPK-a
poslovi za finasijsko racunovodstvene poslove, |
pravni savjetnik, unutrasnji revizor, sedmi nivo, podnivo | 9.1
racunovoda, savjetnik za odnose sa | ‘ '
javnoscu, savjetnik za agencijske (VII/I) 240 kredita
poslove i marketing, organizator zastite CSPK-a
na radu,
\/ | Strucni -laborant, konzervatorski tehnicar, cetvrti nivo podnivo 6.5
| umjetnicki dokumentacioni tehni¢ar, preparator, I, (IV 1) 240 kredita
| stvaralacki muzejski tehnicar, fotograf, knjiznicar, CSPK-a
poslovi arhivski tehnicar, Sminker, koordinator
umjetni¢kog programa, vlasuljar- ‘
Sminker-masker, plesac, ballerina, Peti nivo(V) 120 (7.0
/ lutkar, montazer-tehnicar, tehnicar za kredita CSPK-a I
= kino uredaje,asistent za muziku | i
ples,knjizni¢ar,obucen za rad u
elektronskom katalogu
Visi laborant,vi§i konzervatorski 7.2
tehnicar,visi dokumentacioni tehnicar, i
viSi preparator, vi§i muzejski tehnicar, |
visi fotograf, viSi knjiznicar, visi arhivski ;
tehni€ar,organizator umjetnickog
programa ‘
-istrazivac, informaticar, konzervator, Sesti nivo (V1)180 8,0
dokumentarista, kustos, muzejski kredita CSPK-a
pedagog, bibliotekar, arhivist, saradnik
tele-kino skenera, saradnik za video
uredaje, horski pjevac, graficki dizajner,
coordinator repertoara, snimatelj i
dizajner zvuka, organizator programa,
glavni urednik izdanja, lektor, urednik Sedmi nivo podnivo | 9,1
r izdanja, dizajner svjetla, majstor za 1 (VII1) 240 kredita
muzic¢ke instrumente, IT menadzer, CSPK-a
sekretar orkehestra, urednik
umjetnickog programa, nototekar,
muzicar narodnog orchestra, snimatelj- |
kamerman ;
Reziser, glumac, orkestarski muzicar, Sesti nivo (VI)180 1 8,0
'- operski pjevac, slikar, vajar, koreograf, | kredita CSPK-a
scenograf, dramaturg, kostimograf,
pozori$ni kompozitor, pisac, asistent
dirigenta, dirigent, producent, Sedmi nivo podnivo | 9.1
montazer, 1 (VII1),240 CSPK-a
glavni urednik programa, menadzZeri za
programske politike i planiranje




Rukovodedi i a | Sef organizacione jedinice (odjeljenje, Sesti nivo (VI), | 8,7 |
organizacioni sluzba i sl.) u okviru unutrasnje 180 kredita CSPK-a | |
poslovi organizacione jedinice Sedmi nivo podnivo | 9.6
1(VIl1) 240 CSPK-a ']
-. b | Rukovodilac unutragnje organizacione Sesti nivo (VI) 180 97 |
‘ jedinice (sektora, odjeljenja i dr.) kredita CSPK-a |
sedmi nivo (V1) 1 10,6 |
l 240 kreditaCSPK-a | |
‘ c | sekretar ustanove sedmi nivo (VII), 11,6 |
‘ 240 kredita CSPK-a_ | |
‘ d | pomoénik direktora sedmi nivo (VII), 1 11,6 |

| | 240 kreditaCSK-a__ | |

Clan 19

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu:
- za noéni rad (izmedu 22 ¢asa i 6 Casova narednog dana) - 50%;
- 7a rad na dan drzavnog ili vierskog praznika - 150%;
- za prekovremeni rad - 50%;
- za rad nedjeljom - 80%. ;
Clan 20

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapo&etu godinu radnog staza, i to.
- do deset godina - 0,50%;

- od deset do 20 godina - 0,75%;

- preko 20 godina - 1,0%.

Clan 21
Osnovna zarada uvecava se po 0Snovu:

1) otezanih uslova rada za poslove:

- odrzavanja higijene u Stamparijama, konzervatorskim, preparatorskim i drugim laboratorijama |
radionicama, magacinima i depoima;bibliotekara i knjiznicara; poslove ekonoma,
arhivara.domara,scenskog radnika, grafickih radnika, dezinsekcije, deratizacije i dezinfekcije,
konzervatora, arheologa, istrazivaca, preparatora kustosa i muzejskih tehnicara

2) naucnih zvanja:

- istrazivac¢ 5%,

- visi istraziva¢ 10%,

- nauéni saradnik 15 %,

- vi§i nauéni saradnik 20%,

- nauéni savjetnik 30%;

3) struénih i profesionalnih zvanja:

- vii konzervator, vi§i kustos, visi bibliotekar, visi informaticar, visi istrazivac, visi
dokumentarista, visi muzejski pedagog, visi arhivista 15%,

- konzervatorski savjetnik, muzejski savjetnik, bibliotekar savjetnik, dokumentacioni savjetnik,
istrazivaésavjetnik, savjetnik pedagog, savjetnik informaticar, arhivski savjetnik 20%;

4) umjetnickih i stvaralackih zvanja:

- glumac Il grupe, zamjenik vode orkestarske grupe, voda sekcije udaraca, voda tuti grupe 15%,
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- glumac | grupe, solista, voda muziéke orkestarske grupe, voda duvacke sekcije, prvi duvaci
solisti,

5) akademskih zvanja:

- magistratura 10 %,

- doktorat 15%;

6) rukovodenja:

- zaposlenom koji pored poslova svog radnog mjesta, koordinira i organizuje rad unutrasnje
organizacione jedinice 10%.

Uvecanja osnovne zarade iz stava 1 taé. 2 do 6 ovog ¢lana, medusobno se iskljucuju.

Clan 22

Zarada lica koja vrée funkciju direktora u opétinskim ustanovama kulture ureduju se u okviru
Grupe poslova C iz ¢lana 29 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Naknada zarade
Clan 23

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade:

1) u iznosu 100% zarade u sluajevima predvidenim Opstim kolektivnim ugovorom:

2) u iznosu 80% zarade za vrijeme prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog,

3) u iznosu 70% zarade za vrijeme ¢ekanja na rasporedivanje na druge poslove;

4) u iznosu 70% zarade za vrijeme Cekanja na prekvalifikaciju i dokvalifikaciju, kao i za vrijeme
dok prekvalifikacija, odnosno dokvalifikacija traje.

Clan 24
Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme sprijecenosti za rad (bolovanja) u visini 90% od
osnova za naknadu utvrdenu zakonom, osim za slu¢ajeve predvidene zakonom u kojima se
osnov za naknadu za vrijeme sprijecenosti za rad isplaéuje u visini od 100%.

VI. DRUGA PRIMANJA
1. Jubilarne nagrade
Clan 25

Poslodavac zaposlenom povodom neprekidnog rada kod tog poslodavca isplacuje jubilarnu
nagradu u iznosu:

- za deset godina rada 120% obracunske vrijednosti koeficijenta;

- za 20 godina rada 240% obracunske vrijednosti koeficijenta;

- za 30 godina rada 360% obracunske vrijednosti koeficijenta;

- za 40 godina rada 480% obracunske vrijednosti koeficijenta.



-

2. Jednokratna pomo¢
Clan 26

Poslodavac zaposlenom, odnosno ¢lanu njegove uze porodice isplacuje:
1) 20 obracunskih vrijednosti koeficijenta - u slu¢aju smrti zaposlenog;
2) 10 obraéunskih vrijednosti koeficijenta - u sluc¢aju smrti ¢lana uze porodice;
3) do 11 obraéunskih vrijednosti koeficijenta - za nabavku ortopedskih, o¢nih, usnih i drugih
pomagala za zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice, ako sredstva za nabavku tih pomagala
nijesu obezbijedena od strane Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore.
Pod uzom porodicom, u smislu ovog Ugovora, smatraju se braéni i vanbraéni supruznik,partner
u zajednici Zivota lica istog pola, djeca(bra¢na, vanbrac¢na, usvojena i pastoréad), braca, sestre,
roditelji | usvojioci.

Clan 27
Poslodavac zaposlenom, odnosno &lanu njegove uZe porodice isplacuje jednokratnu pomoc, i
to:
1) do 11 obraéunskih vrijednosti koeficijenta - u slu¢aju duze ili teZe bolesti, nabavke ljekova,
zdravstve nerehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice;
2) do 10 obradunskih vrijednosti koeficijenta - u slucaju otklanjanja posljedica elementarnih
nepogoda.

Clan 28

Poslodavac zaposlenom obezbijeduje isplatu zimnicu u visini dvije obracunske vrijednosti
koeficijenta.

VIl. OSTVARIVANJE | ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
Clan 29

Poslodavac je duzan da,na zahtjev zaposlenog ili Sindikata obezbijedi uplatu obustava djela
zarade(kredita,sindikalne ¢lanarine,alimentacije,trgovine na rate i drugo)preko nadlezne sluzbe.
Poslodavac je duZzan da omoguci zaposlenom isplatu zarade preko banke koju izabere
zaposleni

Clan 30

U postupku ostvarivanja prava iz rada | po osnovu rada zaposleni ima pravo na zastitu od
strane Sindikata.
Na zahtjev Sindikata, poslodavac je duzan da se izjasni o nacinu ostvarivanja prava iz stava 1
ovog ¢lana.

Clan 31
Poslodavac ¢e, na ziro-racun posebnog fonda Sindikata, prilikom isplate zarada uplacivati iznos
od najmanje 0,2% na bruto zaradu zaposlenog koji je ¢lan tog sindikata, koji se koristi za
prevenciju radne invalidnosti | rekreativni odmor zaposlenih.
Nacin upravljanja fondom i koriS¢enja sredstava iz stava 1 ovog clana uredice Sindikat
posebnim aktom



VIIl. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 32
Poslodavac, reprezentativnoj sindikalnoj organizaciji, obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje
sindikalnih aktivnosti kojima se $tite interesi i prava zaposlenih.Ako postoji vise registrovanih
sindikalnih organizacija kod istog poslodavca,pravo na stvaranje uslova za obavljanje
sindikalnih aktivnosti i pravo na kolektivno pregovaranje kod poslodavca ostvaruje
reprezentativna sindikalna organizacija.Poslodavac omogucéava Sindikatu da pokrece
inicijative, podnosi zahtjeve i predloge i da zauzima stavove kao i da bude informisan o
pitanjima koji su od bitnog znacaja za zaposlene,njihovo misljenje i predlozi.
Predsjednik Sindikata je clan radnih tijela koja pripremaju nacrte i predioge zakona |
podzakonskih akata kojima se ureduje zarada,naknada zarade i druga primanja zaposlenih.
Poslodavac je duzan da omoguc¢i Sindikatu uéesée u pripremi i izradi propisa kojima se ureduje
radno-pravni status zaposlenih.

Clan 33
Za obavljanje sindikalnih aktivnosti ‘pored zakonom propisanih uslova ,poslodavac Sindikatu
obezbijeduje i sledece uslove:
_slobodno sindikalno organizovanjei djelovanje bez prethodnog odobrenja;
-materijalnu pomo¢ u visini od 10 bruto obracunskih vrijednosti koeficijenta godisnje
reprezentativnoj sindikalnoj organizaciji radi prevencije radne invalidnosti zaposlenih
-mjeseénu neto naknadu u iznosu od 1.20 obracéunske vrijednosti koeficijenta,predsjedniku
sindikalne organizacije koji je u mandatu
-moze obezbijediti materijainu pomo¢ na pisani zahtjev sindikata ili clana sindikata
-prijem na razgovor predstavnika sindikata najkasnije tri dana od podnijetog zahtjeva
-pisani odgovor u roku od 15 dana po zahtjevu i inicijativi sindikata
-potreban broz placenih sati sindikatu za vréenje njegove funkcije

-kori&¢enje po potrebi u razumnoj mjeri sluzbeno vozilo poslodavca

Clan 34
Predsjednik reprezentativnog sindikata kod poslodavca za vrijeme obavljanja sindikalnih
aktivnosti i est mjeseci nakon prestanka tih aktivnosti, ne moze biti pozvan na odgovornost u
vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti, proglagen kao zaposleni za cijim radom je prestala
potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istogili drugog poslodavca bez svog pristanka ili
na drugi naéin doveden u nepovoljniji materijaini i profesionalni polozaj, ukoliko postupa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

IX. MIRNO RJESAVANJE INDIVIDUALNIH | KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clan 35

Postupak rjesavanja individualnih radnih sporova koji nastaju u ostvarivanju prava zaposlenog
iz rada i poosnovu rada, kao i kolektivnih radnih sporova koji nastaju u postupku
zaklju¢ivanja,primjene, izmjene i dopune kolektivhog ugovora i ostvarivanja prava na sindikalno
organizovanje, povjeravaju se miritelju, odnosno arbitru, uskladu sa zakonom kojim se ureduje
mirno rjie$avanje radnih sporova.



X. ZAKLJUCIVANJE | SPROVODENJE UGOVORA
Clan 36

Ovaj Ugovor smatra se zakljucenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpisu ugovorne
strane.

XI. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 37
Ovaj Ugovor zakljuéuje se na neodredeno vrijeme.
Izmjene i dopune Ugovora vrsi se na nadin i Po postupku za njegovo zakljuéivanje.

Clan 38
Prava i obaveze koje nisu regulisane ovim Ugovorom neposredno ée se primjenjivati Opéti
kolektivni ugovor i Granski kolektivni ugovor za oblast kulture

Clan 39

Ovaj Ugovor je saéinjen u 3 istovjetna primjeraka od kojih svaka ugovorena strana zadrzava po
jedan

Ovaj Ugovor je zakljuten_ 24 . OY 2023 godine

Predsjenik opstine
WRajko Kovacevic

Predsjednik Savjeta
Viadan Vuéinié

w = Nebojsa Rubezi¢
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Na osnovu Elana 3 i élan 36 Opsteg kolektivhog ugovora(Sl.list br.150/22 od 30.12.2022.godine) granskog
kolektivnog ugovora za oblast kulture (Sl.list br.035/23.0d 27.03.2023.godine),reprezentativna Sindikalna
organizacija zaposlenih u JU Centar za kulturu Pljevlja,Predsjednik opstine Pljevlja,Predsjednik Savjeta i
direktor JU Cenatar za kulturu zaklju€uju

ANEKS KOLEKTIVNOG UGOVORA JAVNE USTANOVE CENTAR ZA KULTURU PLJEVLJA

Clan 1.
Clan 28 KOLEKTIVNOG UGOVORA JAVNE USTANOVE CENTAR ZA KULTURU PLJEVLJA br.01-102/23-
332 koji glasi:Poslodavac zaposlenom obezbjeduje isplatu zimnice u visini dvije obracunske vrijednosti
koeficijenta,mijenja se i glasi: Poslodavac zaposlenom moze isplatiti ziimnicu u visini jedne minimaline zarade u
Crnoj Gori.

Clan 2.

U pogledu ostalih prava,obaveza i odgovornosti ugovorenih strana,ostale odredbe KOLEKTIVNOG UGOVORA
JAVNE USTANOVE CENTAR ZA KULTURU PLJEVLJA BR.01-102/23-332,0staju nepromjenjene i obavezujuce
Clan 3.

Ovaj Aneks je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka,od kojih po 1(jedan) primjerak zadrzava svaka od
ugovorenih strana.

Predsjednik Savjeta
Velibor Pupovié

VD Direktor
Slavko Tosi¢

Adresa - Trg 13. jul bb @n- sindikalnaorganizacija@gmail.com
Tel. - 068/860-161




