Na osnovu dlana 19 Zakona o kulturi (LS. list CG”, br. 49/2008 i 38/2012), dana
11 Odiuke o osnivanju Jawne ustanove Centar za kulturu - Plevile (S ist (G -
Opstinski propisi”, br. 1/2020), dana 12 Statuta JU Centar z2 kulturu Plleviie (S st
CG - Opstinski propisi, br. 43/2020) i dana 16 Granskog kolekivnog ugovora 22 obiast
kuiture (S list CG", br. 64/16), Savjet Javne ustanove Centar za kulturu - Pllevijla na
sjednici od 27.01.2021. godine donio je

Upua frepa PRAVILNIK
OnwTsHa /20879 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
E ot g{fggf-/oz// Javne ustanove Centar za kulturu - Pljevlja
1n ____,g;,__*?_’lf_-j_QCgi.'Oﬂ
| - OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutraSnja organizacija i sistematizacija radnih
mjesta, naziv radnih mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo vréenje,
ovlaScenja i odgovornosti zaposlenih u vrSenju poslova i rukovodenju Javnom
ustanovom Centar za kulturu — Pljevlja (u daljem tekstu: Centar).

Clan 2

Svi izrazi u ovom Pravilniku, upotrebljeni u muskom rodu, podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Clan 3

U Centru se vrSe poslovi utvrdeni ¢lanom 4 Odluke o osnivanju Javne ustanove
Centar za kulturu - Pljevlja, a odnose se na:

- priredivanje simpozijuma, festivala, koncerata, predavanja, savjetovanja, tribina,
smotri, sveCanih akademija, tematskih programa, kulturno-umjetnic¢kih i drugih
programa manifestacionog tipa koji su od znacaja za kulturu;

- priredivanje pozori$nih predstava i filmskih projekcija;

- pruzanje organizacione, stru¢ne i druge pomodi organizacijama iz oblasti kulture
na teritoriji opstine Pljevlja;

- saradnja sa drugim institucijama i organizacijama iz oblasti kulture;

- obavljanje marketinga u oblasti kulture;

- unapredenje amatersko kulturno-umjetni¢kog stvaralastva i stvaralastva lica sa
invaliditetom;

- opste unapredenje stvaralastva kroz prezentaciju, promociju umjetni¢kih dijela i
drugih oblika kulturnog stvaralastva;

- prikupljanje, obrada i ¢uvanje dokumentacione grade vezane za kulturni Zivot u
opstini;

- ugostiteljska djelatnost i druge djelatnosti koje se uobi¢ajeno obavljaju uz osnovnu
djelatnost;

- 1 druge djelatnosti u skladu sa Statutom i Zakonom.



Il - ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG POSLOVA
Clan 4

Organizacione jedinice Centra su:

1. Odjeljenje opstih poslovai programskih aktivnosti

2. Odjeljenje odrzavanja i upravljanja tehnikom
Clan 5

Odjeljenje opstih poslova i programskih aktivnosti uéestvuje u planiranju i
organizovanju rada Centra; vréi pravne poslove, normativnu djelatnost i administrativne
poslove; tumaci i primjenjuje opste akte | zakonske propise; administrira sjednicama
Savjeta Centra; izraduje sve normativne akte i podneske, vrdi izmjene i dopune opstih
akata: izraduje i evidentira sve ugovore; uéestvuje u objezbjedivanju i rasporedivanju
finansijskih sredstava za rad Centra; uGestvuje u planiranju i pripremi programa rada i
razvoja Centra; ucestvuje u planiranju unutrasnje organizacije i sistematizacije radnih
mjesta; ucestvuje u uskladivanju rada sa osnivacem i drugim ustanovama kulture;
ucestvuje u planiranju zapos$ljavanja i rasporedivanja zaposlenih i u pripremanju odluka
o njihovim pravima i obavezama; priprema informacije Osnivacu, zaposlenim i javnosti
o radu Centra: u koordinaciji sa nadleznim Sekretarijatom, ostalim ustanovama kulture,
kulturno umjetni¢kim drustvima, nevladinim sektorom o ostalim kulturnim poslenicima
planira i realizuje programe iz oblasti kulture, vodi raduna o blagovremenim najavama |
marketingu planiranih programa; obavlja poslove upoznavanja Sire javnosti o odrZzanim
projektima sacinjavanjem brosura ili prezentacija putem medija; vodi evidencije koje se
ticu kulturne djelatnosti Centra i svemu bitnom za planiranje i rad Centra; uCestvuje u
organizaciji manifestacija od Sireg i lokalnog interesa; vrsi druge poslove u skladu sa
Statutom i Zakonom.

Clan 6

Odjeljenje odrzavanja i upravljanja tehnikom vrsi poslove koji se odnose na:
pripreme za investiciono | tehnitko odrzavanje objekata Centra; tekuce odrzavanje:
podstanice centralnog grijanja, sistema rashladivanja, sistema za dojavu pozara, PTT
uredaja, video nadzora, elektro instalacija, scenske tehnike, scenske mehanike i
audiovizuelne opreme, hidrotehnickih instalacija i opreme; vr§i  pripremu za
organizovanje i ugovaranje izrade investiciono-tekuée dokumentacije za poslove
investicija; ugestvuje u stru¢nom nadzoru nad ugovorenim radovima i uslugama iz
domena odrzavanja i urapravijanja tehnikom; vrsi tehniéku pripremu sala i drugih
prostora u kojima se realizuju programi Centra, pomaze u izradi scenografije za
kulturne manifestacije u objektu Centra; obavlja odrzavanje inventara i vrsi druge
djelatnosti u skladu sa Statutom i Zakonom.



Il - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA | OPIS POSLOVA

Clan 7

Poslovi iz djelokruga Centra obavljaju se u okviru 12 radnih mjesta, sa 13
izvrSilaca.

Rukovodilac Centra je Direktor Centra, koga bira Savjet, uz saglasnost Osnivaca
na osnovu Javnog konkursa u skladu sa Zakonom, Statutom i Programom razvoja
Centra, koji je svaki kandidat, obavezan da uz dokumenta o ispunjavanju opstih i
posebnih uslova, priloZi na Javni konkurs.

Mandat Direktora traje 4 (&etiri) godine.

Clan 8

U Centru se sistematizuju slede¢a radna mjesta, za koja su pored opstih uslova
propisanih Zakonom i Statutom predvideni posebni uslovi:

a)sistematizacija

Redni | Naziv radnog W G Broj Koefici-
broj mjesta Posebni uslovi vréenja poslova mirtliaea jent
- VII/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu
240 kredita CSPK-a — drustvenog smjera,

1 Ditektor = da_je aﬁrmlsarj u ob_lastl drustvgnlh nauka, 1 (jedan) 12,50
- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva
- posjedovanje radnih, stru¢nih i
organizacionih sposobnosti,
Odjelienje opstih poslova i programskih aktivnosti
thék;yggga_c - VII/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu
2 e jeven) 240 kredita CSPK-a — drustvenog smjera, 1 (jedan) 7,40
rganizator - j je 3 (tri) godine radnog iskustva
programa najmanje 3 (tri) godi og isku A
Referent za - IV/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu
3 finansijsko 240 kredita CSPK-a, ekonomske ili pravno - § il 470
administrativhe administrativne struke, U ) :
poslove - najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva.
- IV/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu
: 240 kredita CSPK-a, tehni¢ko-usluznog
4 Por;'”re;z?ar smjera, 1 (jedan) 4,10
- 1 (jedna) godina radnog iskustva,
- Sertifikat za obezbjedenje imovine i lica.
- lll nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu
Portir-redar- 180 kredita CSPK-a, .
° Cuvar - 1 (jedna) godina radnog iskustva, 11jedat) o0
- Sertifikat za obezbjedenje imovine i lica.
- IV/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu
6 Redar-biletar 240 kredita CSPK-a, 1 (jedan) 410
N - 1 (jedna) godina radnog iskustva.
! Redar-kurir - IV/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu
7 lice sa 240 kredita CSPK-a — drustvenog smjera 1 (jedan) 410
invaliditetom - 1 (jedna) godina radnog iskustva




byopis poslova

Domatica- - IV ili 1l nivo kvalifikacije obrazovanja u
8 @atderober obimu 240 ili 180 kredita CSPK-a,, 2 (dva) 390
1 (jedna) godina radnog iskustva,
Odjelienje odrzavanja i upravijanja tehnikom
- VII/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu
Rukovodilac 240 kredita CSPK-a, elektrotehnicki fakultet g
@ QOdjeljenja - studije primenjenog ratunarstva, 1 (edan) i
- 3 (tri) godine radnog iskustva. !
R — - IV/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu %
- ras"\:.etui 240 kredita CSPK-a, tehnitar PTT | 4 ceqan) Y
scenskfa afélie saobracaja ili tehnicke struke , ’
- 1 (jedna ) godine radnog iskustva
Tehnitar tona, | - IV/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu
i \?i o ?’kino_' 240 kredita CSPK-a, elektrotehnidar | 4 ioqan) a2
g 2r|ater radunara ili tehnicke struke, ’
P - 1 (jedna) godina radnog iskustva.
Domar-scenski | IV/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu
12 " 240 kredita CSPK-a, tehnitke struke, 1 (jedan) 4,10
- 1 (jedna) godina radnog iskustva.
I -

Redni

Naziv radnog
broj mjesta

- Opis poslova

TR

|
I

Direktor

Direktor Centra: predlaze Statut; organizuje rad i vodi poslovanje;
predstavlja i zastupa Centar; predlaze poslovnu politiku i programsku
koncepciju razvoja; predlaze akt o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i druga opéta akta koja donosi Savjet;
prediaze plan i program rada Centra; podnosi lzvjestaj o radu i
Izvjestaj o finansijskom poslovanju; obezbjeduje uslove i sredstva za
ostvarivanje programa rada; izvréava odluke Savjeta; postavija i
razriedava rukovodioce organizacionih jedinica; donosi odluke o
zasnivanju i prestanku radnog odnosa i drugim pitanjima vezanim za
radne odnose, prava i obaveze za zaposlene u Centru; stara se o
zakonitosti rada; do odluke nadleznog organa obustavlja od izvrenja
odluke Savjeta za koje smatra da su nezakonite i vr$i i druge poslove,
u skladu sa zakonom, statutom i drugim opStim aktima.

Bijeljenje' opétih poslova i programskih aktivnosti

\
\

Rukovodilac
odjeljenja -

organizator
programa

Predlaze programsku koncepciju razvoja Centra, umjetni¢ki program i
pravila ostvarivanja umjetni¢kog programa; prati rad i vodi racuna o
kvalitetu predstava i repertoaru Uu Centru; obavlja poslove
organizacije, planiranja i pripremanja svih vrsta umijetnickih programa:
muziékih, zabavnih, pozoriénih, poetskih,  filmskih, likovnih,
informativno-edukativnih i promotivnih; pored pobrojanih aktivnosti
vezanih za kulturu pruza logisticku podrsku i ostalim drustvenim,
humanitarnim i sportskim dogadajima, kao i aktivnostima op3tinskih
organa i sluzbi prilikom odrzavanja javnih rasprava, okruglih stolova,
promocija, javnih tribina i press konferencija, koje se mogu odrzavati u
prostoru Centra; po rasporedu dezura na koncertima, predstavama i
drugim manifestacijama; organizuje marketinsko predstavijanje Centra
i vréi druge poslove po nalogu Direktora. Za svoj rad odgovara
‘| Direktoru.

4

|



Referent za
finansijsko
administrativne
poslove

Vrs§i poslove koji se odnose na vodenje, aZuriranje
¢uvanje personalnih evidencija zaposlenih, vodi evidencije iz radnih
odnosa, stara se o ostvarivanju zdravstvenog i penzijsko-invalidskog
osiguranja  sluzbenika; wvrSi obratun zarada; vrdi poslove
azuriranja podataka u okviru kadrovskog informacionog sistema, |
obavlja administrativne i tehnicke poslove; uéestvuje u pripremi i |
administriranju dokumentacije, izvjeStaja i planova; priprema razne
izvieStaje i vodi mati¢ne evidencije; vodi arhivu u propisane
djelovodnike zavodenja i razvodenja interne poéte; vodi evidencije i
preuzima dnevne prihode vezane za aktivnosti Centra kojima se
ostvaruje prihod u gotovom novcu i isti upla¢uje na raéun Centra; vodi
blagajnicke poslove; odlaze spise u arhivu; vodi djelovodni protokol o
prijemu, distribuciji i otpremanju poste; priprema postu za ekspediciju i
unosi u predajnu knjigu i vodi ratuna da svaka posiljka bude pravilno
pripremljena; vr8i pakovanje poste; stara se o objavi akata na oglasnoj
tabli Centra i obavlja i druge poslove po nalogu Direktora. Za svoj rad
odgovara Rukovodiocu odjeljenja i Direktoru.

Portir-redar-
biletar

Obavlja kontrolu ulaska i izlaska lica u objekat i ponistavanje ulaznica;
odrzavanje reda u toku programa; vrsi zastitu objekta i opreme;
preduzima preventivne mjere zastite od poZara i drugih elementarnih
nepogoda; obilazi objekat; pruza informacije trecim licima o
aktivnostima Centra; odgovoran je za bezbjednost zgrada i imovine
Centra; u toku smjene vodi evidenciju zaposlenih i stranaka ulaska u
poslovni prostor Centra; sprjeava neovlas¢enim licima pristup
objektima koje obezbjeduje; prati i prijavljuje pojave koje mogu ugroziti
bezbjednost zaposlenih ili nanijeti Stetu Centru; Obavlja poslove
prijema, zaduzenja i pripreme blokova ulaznica za sve vrste programa
u Centru; prodaje karata na $alteru, vrsi povracaj neiskorisé¢enih karata
i vracanje novca posjetiocima u sluaju otkazivanja programa;
sredivanje dnevnog pazara poslije svakog programa; vodi evidenciju
priiema i izdavanja karata; vrdi upucivanje gledalaca u sale, obavlja
kontrolu ulaska i izlaska lica u objekat; obavlja i druge poslove po
nalogu Direktora Centra. Za svoj rad odgovara Rukovodiocu odjeljenja
i Direktoru.

Portir-redar-&uvar

Obavlja kontrolu ulaska i izlaska lica u objekat i poni$tavanje ulaznica;
odrzavanje reda u toku programa; vrsi fizicko obezbjedenje i zastitu
objekta, lica i opreme; obilazi objekat i vréi poslove nadzora nad
zgradom, osnovnim sredstvima, sredstvima rada i sitnim inventarom;
pruZa informacije tre¢im licima o aktivnostima Centra; odgovoran je za
bezbjednost zgrada i imovine Centra; u toku smjene vodi evidenciju
zaposlenih | stranaka u poslovnom prostoru Centra; spriecava
neovliascenim licima pristup objektima koje obezbjeduje; prati i
obavjestava o pojavama koje mogu ugroziti bezbjednost zaposlenih ili
nanijeti stetu Centru; vrsi upucivanje gledalaca u sale, vodi evidenciju, |
odnosno vri upis u knjigu dezurstava lica koja su ulazila u zgradu
posle radnog vremena, obavlja i druge poslove po nalogu Direktora
Centra. Za svoj rad odgovara Rukovodiocu odjeljenja i Direktoru.

Redar-biletar

Obavlja poslove prijema, zaduZenja i pripreme blokova ulaznica za sve
vrste programa u Centru; prodaje karata na Salteru, vrdi povraéa
neiskorid¢enih karata i vracanje novca posjetiocima u sluéaju
otkazivanja programa; stara se o evidentiranju i €uvanju dnevnog
pazara poslije svakog programa; vodi evidenciju prijema i izdavanja
karata; obavlja kontrolu ulaska i izlaska lica i poslove odrZavanjza reda
u objektu; vrSi upucivanje gledalaca u sale. prati | obavjestava o
pojavama koje mogu ugroziti bezbjednost ili nanijeti Stetu zaposlenim
u Centru ili objektu Centra; obavlja i druge posiove po nalogu
Direktora. Za svoj rad odgovara Rukovodiocu odjeljenjz | Direktoru

wun




Redar-kurir
lice sa
invaliditetom

| Vi distribuciju poSte i propagandnog matenjala za potrebe Centra
postu upisanu u dostavnu knpgu za mjesto ofprema biagovremeno
uredno na naznafenu adresu i dostavnicu popunenu u skiadu sa
zakonskim propisima vraca Centru; wrsi upucivanje gledaiaca u sale
| prati i obavjeStava o pojavama koje mogu ugroziti bezbjednost &
nanijeti 3tetu zaposienim u Centru ili objekiu Centra; obavija i druge
poslove po nalogu Direkiora. Za svoj rad odgovara Rukovodiocu
odjeljenja i Direktoru.

Domacica-
Garderober

Vrsi
tidéenje kancelarija, hodnika, stepenidta, zajednitkih prostorija, WC-a,
sala i drugih prostorija, patosa, tepiha, efisona, staza, lustera,
kancelarijskog namjestaja, zavjesa i dr.; vrdi poslove garderobera
publike i po potrebi vréi poslove kafe kuvarice; stara se o racionalnom
korid¢enju sredstava za Cis€enje, pomaze u Sminkernici i garderobi
tokom pripreme predstava i programa, vr$i upucivanje gledalaca u
sale, vri i druge poslove po nalogu Direktora. Za svoj rad odgovara
Rukovodiocu odjeljenja i Direktoru

poslove koji se odnose na odrZavanje higijene Centra, vrsi |

Qdjeljenje

odrzavanja i upravljanja tehnikom

Rukovodilac
odjeljenja

Vréi organizovanje i kontrolu tehni¢kog obezbjedenja objekta i opreme;
planira i organizuje izvodenje radova pri tekuéem odrZavanju opreme,
uredaja, sredstava za rad i objekta Centra; Vrsi IT odrzavanje (racunari
i ostala ratunarska oprema), mreze, sajta; vrSi pripremu dizajna i
sadrzaja za &tampu; obilazi i kontrolie rad podstanice grijanja i u
sluéaju tezih kvarova po odobrenju direktora angazuje druge radnike
za zavrdavanje tih poslova; vrsi nadzor rada u projekcionoj i PP sobi;
vréi i druge poslove po nalogu Direktora. Za svoj rad odgovara
Direktoru.

10

Tehnicar za
rasvjetu i
scenske efekte

Vréi poslove upravljanja svjetlosnom tehnikom za potrebe pozorisne
produkcije i programa Centra; stara se o opremi rasvjete u Centru,
organizuje i vodi opremu u projekcionoj sobi; podesava i upravija
ostalom scenskom tehnikom i mehanikom u Centru, koordinira rad oko
odrzavanja opreme, kontrolide video nadzor u PP sobi; kontrolise
ispravnost i rad cugova dekorativhe i scenske rasvjete; podnosi
izviestaj nadredenim o stanju sredstava i uredaja za realizaciju
programa; predlaze angazovanje stru¢nih sluzbi za slucaj kvarova koje
ne moze sam da otkloni; vrsi i druge poslove po nalogu Direktora.

Za svoj rad odgovara Rukovodiocu odjeljenja i Direktoru.

11

Tehni¢ar tona,
videa i
kinooperater

Vréi poslove dizajniranja audio vizuelnih efekata za potrebe pozorisne
produkcije i programa Centra; stara se o audio vizuelnoj opremi u
Centru; organizuje i vodi tonsku opremu u projekcionoj sobi; koordinira
rad oko odrzavanja tonske opreme; kontrolise PP opremu u Splinker
sobi; rukuje uredajima potrebnim za realizaciju filmskog programa;
priprema, rukuje i brine o ispravnosti opreme; otklanja eventualna
ostecenja i kvarove na opremi, a u slu€aju ostecenja i kvarova veceg
obima predlaze angazovanje stru¢ne sluzbe u cilju 5to brzeg i
kvalitetnijeg dovodenja u ispravno stanje; vrdi i druge poslove po
nalogu Direktora. Za svoj rad odgovara Rukovodiocu odjeljenja i
Direktoru.

12

Domar-scenski
radnik

Vr8i opravku i odrZzavanje elektro instalacija (zamjena sijalica,
osiguraca, prekidaca, uti¢nica i sl.), vr8i opravku i odrZzavanje bravarije,
stolarije, vodovodnih i sanitarnih instalacija, vr8i zamjenu polomljenih
stakala i reklamnih panoa, opravlja sitni inventar i osnovna sredstva
(kancelarijski namjestaj, stolice, stolove, plakare i sl), u slu€aju
kvarova veceg obima, koji iziskuje vecu struénost, po odobrenju
direktora angaZuje druge radnike za zavrSavanje tih poslova, vodi
evidenciju materijala za tekuce odrZavanje objekta, stara se o
ispravnosti aparata za protivpoZzarnu zastitu, kontroliSe PP opremu u
Splinker sobi, kontrolide sve radijatore, ozracuje ih i vrsi regulaciju na
njima, pomaze na poslovima postavke scenografije i rekvizita u
visenamjenskoj sali, po nalogu vrdi nabavku nedostajucih rekvizita;
| obavlja poslove vozaca po potrebi, obavlja i druge poslove po nalogu
| Direktora. Za svoj rad odgovara Rukovodiocu odjeljenja i Direktoru.




IV — PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 9

lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrée se na nacin predviden za njegovo
dono$enje.

Clan 10

Prijem Direktora po javnom Konkursu, Savjet Centra ¢e izvrsiti u roku od 60 dana
od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Zaposljavanje na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom na osnovu javnog
Oglasa, Direktor Centra ce izvriti u roku od 60 dana od dana stupanja na duznost.

Clan 11

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dobijanjem saglasnosti Predsjednika opstine i bice
objavljen na oglasnoj tabli.

Clan 12

Sastavni dio ovog Pravilnika je saglasnost Predsjednika opstine.

-

Broj: 13-2. /27, PREDSJEDNIK SAVJETA
Pljevlja, 27.01.2021.godine [ f/}/ Vladan Yugini¢
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V - SAGLASNOST PREDSJEDNIKA OPSTINE

Dajem saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove Centra za kulturu - Pljevlja

broj: 13-2, od 27.01.2021. godine.

S *PREDSJEDNIK OPSTINE
_ 7%, lgor-Golubovi¢




i

ALRMNLA

Na osnovu &lana 19 stav 5 Zakona o kulturi(,Sl. List CG", br. 49/2008 i 38/2012), ¢lana 12
Statuta Javne Ustanove Centar za kulturu Pljevija (,Sl.list CG® — Op$tinski propisi, br. 43/2020),
&lana 11 Odluke o osnivanju JU Centar za kulturu — Pljevija, i €lana 16 Granskog kolektivnog
ugovora iz oblasti kulture (,Sl.list CG*, br 64/16), Savjet Javne Ustanove Centar za kulturu
Pljevija na sjednici od 28.01.2022. godine donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
| SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JAVNE USTANOVE CENTAR ZA KULTURU -
PLJEVLJA

PR
03.0L o6l tson

Clan 1

U &anu 7 Pravilnika o organizaciji | sistemalizaciji JU Centar za kulturu = Pljevlja dodaje se:

U alinejii 1 Poslovi iz djelokruga Centra obavljaju se u okviru 17 radnih mjesta sa 19 izvrilaca.

U danu 8 mjenja se:

a) Sistematizacija

Clan 2

Redni
broj

Naziv radnog mjesta

Posebni uslovi vrenja poslova

Broj
izvréilaca

Koeficijent

Odjeljenje op$tih poslova i programskih aktivnosti

1.

Pomoénik direktora

VIl/1nivo kvalifikacija
obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK-a
drustvenog smjera,

Da je afirmisan u oblasti
drustvenih nauka,
Najmanje 3 godine radnog
iskustva,

Posjedovanje radnih,
strugnih i orgnizacionih
sposobnosti.

1 (jedan)

9,40

Savjetnik za
agencijske poslove i
marketing

VII/1 nivo kvalifikacije
obrazovanja u obimu 240
kredita CSPK-a
drustvenog smjera,
Najmanje 3 godine radnog
iskustva,

Posjedovanje radnih,
struénih i organizacionih
sposobnosti, poznavanje
engleskog jezika i rada na
ratunaru.

1(jedan)

7,00

Graficki dizajner

VI nivo kvalifikacija
obrazovanja

Poznavanje stranih jezika
1 godina radnog iskustva

1(jedan)

6,10




Cistacica

- Il nivo kvalifikacija
obrazovanja u obimu 120
kredita CSPK-a,

- 1 godina radnog iskustva

1(jedan) 2,75

l

Odjeljenje odrzavanja i upravljanja tehnikom

L4.

Nosac tereta -fizi¢ki
radnik

-prvi nivo, podnivo dva (12) 2(dva) 2,60

b.) Opis poslova

Redni
broj

Naziv radnog mjesta

Opis poslova

1.

Pomoénik direktora

Pomaze direktoru u organizaciji produkcije i
programa Centra (pozorini, likovni, muziéki, filmski i
dr.); predlaze operativni plan rada na projektima; bavi
se ispitivanjem trZista, odnosno interesovanjem
gradana i pravnih lica za preduzimanje odredenih
aktivnosti (organizovanje djalatnosti ili kulturno-
umjetniékih programa) i u tom cilju posreduje i
uspostavlja poslovnu saradnju tj. organizuje poslovne
sastanke i kontakte sa poslovnim partnerima; obavlja
i druge poslove iz domena svoje nadleznosti,a po
nalogu Direktora. Za svoj rad odgovara Direktoru.

Savjetnik za agencijske
poslove i marketing

Dizajnira i daje idejna riedenja za plakate, kataloge,
pozivnice, reklame kao i druge publikacije; vrsi
pripremu za Stampu za sve publikacije koje izdaje
Centar; skenira i prikuplja materijal i formira
dokumentaciju Centra; organizuje poslove vezane za
odnose sa javno$cu Centra. Za svoj rad odgovara
rukovodiocu odjeljenja i Direktoru.

Cistacica

Vréi poslove koji se odnose na odrzavanje
higijene Centra, vrsi &igéenje kancelarija, hodnika,
stepenista, zajednickih prostorija, WC-a, sala i drugih
prostorija, patosa, tepiha, etisona, staza, lustera,
kancelarijskog namjestaja, zavjesa i dr; vrsi poslove
garderobera publike tokom predstava, staraseo
racionalnom kori§éenju sredstava za &iséenje;vrsi i
druge poslove po nalogu Direktora. Za svoj rad
odgovara rukovodiocu odjeljenja i Direktoru.

Grafic¢ki dizajner

Obavlja poslove koji se odnose na fotografisanje
znacajnih dogadaja,manifestacija i projekata,
izvjestaja i bro$ura;priprema vizuelnu identifikaciju
bilborda,plakata,postera i ostalih promo
materijala;saradnja sa korisnicima elektronskih
usluga u cilju kvalitetnog i azurnog dostavljanja
podataka iz elektronskog sistema




Nosaé¢ tereta-fizicki

ratinIK Vrsi sv'e.ﬁziéke Poslove za potrebe rada Centra: vréi

utovar! Istovar scenskog materijala; oprema |
pozornicu §.censkim rekvizitama; obavlja i druge
poslove koji proizilaze a po nalogu Direktora. Za svoj
rad odgovara rukovodiocu odeljenja i Direktoru.

Clan 3

Oya c?opuna Pravilnika stupa na snagu dobijanje saglasnosti Predsjednika Opétine i bi¢e
objavljena na Oglasnoj tabli Ustanove.

Clan 4

S.astavni.dio Pravinika o izmjenama i dopunama pravilnika o unutraénjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javne Ustanove Centar za kulturu — Pljevlja je saglasnost

Predsjednika Opstine i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
Ustanove Centar za kulturu — Pljevlja.

REDSJEDNIK SAVJETA

Broj: . (;//Z Z..

Plievlja, 28.01.2022. godine

ladan Vucinié

Vaibw'.f/[

V- SAGLASNOST PREDSJEDNIKA OPSTINE

Dajem saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radni mjesta Javne Ustanove Centar za kulturu — Pljevija
broj: .24/2C , od 28.01.2022. godine.

PREDSJEDNIK OPSTINE




Na osnovu ¢lana 19 Zakona o kulturi ( “Suzbeni list CG" br. 49/2008 i 38/2012),
Clana 11. Odluke o osnivanju Javne ustanove Centar za kulturu — Pljevija ( "Sluzbeni
list CG - Opstinski propisi" br.1/2020) i ¢I.12 Statuta JU Centar za kulturu Plievija od
23.06.2020.godine ( Sl.I. CG-opstinski propisi , br.43/2020) , Savjet Javne ustanove
Centar za kulturu - Pljievlja na sjednici od 28.03.2023.godine donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Javne ustanove Centar za kulturu Pljevlja

Clan 1.
U €lanu 7 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji JU Centar za kulturu —Pljevlja dodaje se:
U alineji 1 Poslovi iz djelokruga Centra obavljaju se u okviru 23 radna mjesta.

Clan 2.
U ¢lanu 8 mijenja se:

a) sistematizacija

-VII/1 kvalifikaciju visokog obrazovanja u obimu
od 240 kredita CSPK-a, -drustvenog smjera

-da je afirmisani stru¢njak iz oblasti drustvenih |
1| Direktor nauka, 1 (jedan) 12,5
-najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva,
-posjedovanje radnih,stru¢nih i organizacionih
sposobnosti

-VII/1 kvalifikaciju visokog obrazovanja u obimu
od 240 kredita CSPK-a, -drustvenog smjera
-da je afirmisani stru¢njak iz oblasti drustvenih
2| Pomoénik direktora nauka, 1(jedan) 11.6
-najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva,
-posjedovanje radnih,struénih i organizacionih
sobnosti

Rukovodilac

odjeljenja- -VII/1 kvalifikaciju visokog obrazovanja u obimu
3| Organizator od 240 kredita CSPK-a, -drustvenog smjera 1 (jedan) | 10.6
programa

-najmanje 3(tri) godine radnog iskustva




P

b .\‘TW

Savjetnik za

- VIII1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu 240
kredita CSPK-a ekonomski fakultet,

4 Elanéaun:;]\?:gstvene -najmanje 3 godine radnog iskustva 1(jedan) | g 1
poslove -posjedovanja radnih,stru¢nin |  organizacionih
sposobnosti,poznavanje rada na racunaru.
-VII/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu 240
Savjetnik za kredita CSPK-a drustvenog smjera,
5| agencijske poslove | @Manje 3 godine radnog iskustva | 1(jedan) | 9.1
i marketing -posjedovanja radnih,struénih |  organizacionih
sposobnosti,poznavanje engleskog jezika i rada nal
racunaru.
-VI nivo kvalifikacija obrazovanja
g| Graficki dizajner, -poznavanje stranih jezika 8.0
-1 godina radnog isustva 1(jedan)
Referent za IV/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu 240
7 finansijsko kredita CSPK-a,ekonomske ili pravno 1(jedan) 6.5
administrativne administrativne struke \
poslove -najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva
IV/1 nivo klalifikacije obrazovanja u obimu od 240
4 . kredita CSPK
8 v -
POl cedar-nuvie -1(jedna) godina radnog iskustva 2(dva) | 6.3
-sertifikat za obezbjedenje imovime i lica
IV/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240
<y : kredita CSPK-a 6.3
9 . . -
Partie-Cuvar-bilstar -1(jedna) godina radnog iskustva 1(jedan)
-IV/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240
10| Redar-kurir lice sa | kredita CSPK-a-drustvenog smjera 6.3
invaliditetom -1(jedna)godina radnog iskustva 1(jedan)
-l nive kvalifikacije obrazovanja u obimu od 180
; g kredita CSPK-a :
11 % 5 6.1
PO ENdul-cavay -1(jedna)godina radnog iskustva esan)
-Sertrifikat za obezbjedenje imovine i lica
E;'fg’i;';"r’:'z?oa;nik _IV/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 6.0
12 it CSRK-aekonomske struke 1(jedan)
invatiditatom: -Najmanje tri godine radnog iskustva
Gj;ﬁi;"f:fg Il ili IV/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu 180
13| P : ili 240 kredita CSP& 2(dva) | 6.0

kuvarica,razvodnik

-1(jedna)godina radnog iskustva




Sy -l nivo kvalifikacija u obimu od 120 kredita CSKP 2(dva) 15,2
s -1(jedna) godina radnog iskustva ) i
Rikovodilac _VII/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240
15 | Odielienia kredita CSPK-a , elektrotehnicki fakultet- studije 1 (jedan)
1elen primjenjenog racunarstva 10.6
-1(jedna)godina radnog iskustva
Tehnicar za -IV/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu 240
16 rasvjetu i scenske | kredita CSPK-a tehniéar PTT saobracaja 6.3
efekte -1 (jedna ) godine radnog iskustva 1 (jedan) |
-IV/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu 240
17 ‘_I'e]'mlcar tona,video| kredita CSPK-a elektrotehni¢ar racunara ili tehnicke 1 (jedan) | 6.3
i kino operater struke >
-1(jedna) godina radnog iskustva
--IV/1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu 240
15| Domar-scenski | kredita CSPK-a tehnicke struke seaanyl
radnik -1(jedna) godina radnog iskustva &
Nosac tereta-fizicki 2 :
19 -
radnik - prvi nivo podnivo 2 2(dva) 5.1




Direktor

irektor Centra: predlaze Statut; organizuje rad i vodi
poslovanje; predstavlja i zastupa Centar; predlaze poslovnu
politiku i programsku koncepciju razvoja; predlaze akt o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga
opéta akta koja donosi Savjet; predlaze plan i program rada
Centra; podnosi lzvjestaj o radu i lzvjeStaj o finansijskom
poslovanju; obezbjeduje uslove i sredstva za ostvarivanje -
programa rada; izvr§ava odluke Savjeta; postavlja i razrjesava
rukovodioce organizacionih jedinica; odlucuje o zasnivanju i
prestanku radnog odnosa u Centru; stara se o zakonitosti rada; u
skladu sa zakonom, do odluke nadleZznog organa obustavlja od
izvréenja odluke Savjeta za koje smatra da su nezakonite i vrsi i
druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom i drugim opstim
aktima.

Pomoc¢nik direktora

Rukovodilac odjeljenja
Organizator programa

Pomaze direktoru u organizaciji produkcije i programa
Centra(pozori$ni,likovni,muzi¢ki filmski idr.)predlaze operativni plan
rada na . projektima;bavi se ispitivanjem  trZista,odnosno
interesovanjem gradana i pravnih lica za preduzimanje odredenih
aktivnosti(organizovanje  djelatnosti  ili  kulturno-umjetnickin
programa)i u tom cilju posreduje i uspostavlja poslovnu saradnju tj.
Organizuje poslovne sastanke | kontakte sa poslovnim
partnerima;obavlja i druge poslove iz domena svoje nadleznosti.a
po nalogu Direktora.Za svoj rad odgevara Direktoru.

Predlaze  programsku  koncepciju  razvoja Centra ,
umjetni¢ki program i pravila ostvarivanja umjetnickog programa
prati rad i vodi raduna o kvalitetu predstava i repertoaru u
Centru : obavlja poslove organizacije planiranja i pripremanja svih
vrsta umjetnickih
programa,muzickih,zabavnih,pozori§nih,poetskih, filmskih likovnih

informativno-edukativnih i promotivnih;pored pobrojanih aktivnosti
vezanih za kulturu pruza logisticku podr8ku i ostalim
drudtvenim,humanitarnim i sportskim dogadajima kao i aktivnostima
opdtinskih organa i sluzbi prilikom odrzavanja javnih
rasprava,okruglih  stolova promocijajavnih  tribina i press
konferencija,koje se mogu odrzavati u prostoru Centr;po rasporedu
dezura na koncertima,predstavama i drugim
manifestacijama;organizije marketinsko predstavljanje Centra i-vrsi
i druge poslove po nalogu Direktora.Za svoj rad odgovara Direktoru

Savjetinik za -Organizuje,rukovodi i prati izvr§enje finansijskih i ratunovodstvenih
finansijsko poslova :
racunovodstvene Prati izvréeje finansijskog plana iizraduje izvjestaj o izvrSenju istog(
poslove periodicne i godisnje)




Prati i primjenjuje zakonske propise iz domena raéunovodstvenih
poslova

Dostavlja uputstva za rad iz oblasti raéunovodstva.Ucestvuje u
planiranju svih nabavki.

Vodenje materijalno robnog knjigovodstva

Obraduje pojedinacne popisne liste i vrsi usagla$avanje stanja sa
popisnom komisijom

Stara se da se fakturisani iznosi naplate u valutnom roku.lzvjestava
direktora o naplati potrazivanja i problemima u naplati

Sprovodenje postupka javnih nabavki

Predlaze planove obuke i struénog usavrsavanja kadrova sluzbe
Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Centra.Za svoj rad
odgovara rukovodiocu odjeljenja i Direktoru

Savjetnik za agencijske
poslove i marketing

Dizajnira i daje idejna rjeSenja za plakate kataloge,pozivnice,reklame
kao i druge publikacije;vr§i pripremu za Stampu za sve publikacije
koje izdaje Centar;kordinira poslovima Stampe i dopremanja u
ustanovu i distribucije promotivnog materijala,skenira i prikuplja
materijal i formira dokumentaciju Centra;Vodi | azurira zvanitne
naloge - ustanove na drustvenim mrezama kao i veb-sajt
ustanove;organizuje poslove vezane za odnos€ sa javnoscu
Centra:izraduje najave i saop$tenja za medije i internet  portale o
Ustanovi i njenim programskim aktivnostima i distribuira ih preko
elektronske poste:Za svoj rad odgovara rukovodiocu odjelienja i
Direktoru.

Grafi¢ki dizajner

Obavlja poslove koji se odnose na fotografisanje znacajnih
dogadaja,manifestacija i projekata,izvjestaja | brosura;priprema
vizuelnu identifikaciju bilborda plakata,postera i ostalih promo
materijala; saradnja sa korisnicima elektronskih usluga u cilju
kvalitetnog i azurnog dostavljanja podataka iz elektronskog sistema.
obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Centra.Za svoj rad
odgovara rukovodiocu odjeljenja | Direktoru




Referent za finansijsko
administrativne
poslove

Vr$i poslove koji se odnose na vodenje, azuriranje i
staranje o personalnim evidencijama zaposlenih, vodi
evidenciju iz radnih odnosa, stara se 0 ostvarivanju zdravstvenog
i penzijsko-invalidskog osiguranja sluzbenika; vréi obracun zarade,
vréi poslove azuriranja

podataka u okviru kadrovskog informacionog sistema,

obavlja administrativne i tehnicke poslove; ucestvuje u pripremi i
administriranju dokumentacije, izvjestaja i planova ; priprema razne
izvjestaje i vodi matiéne evidencije; vodi arhivu u propisane knjige
zavodjenja i razvodjenja interne poste;void evidencije | preuzima
dnevne prihode vezane za aktivnosti Centra kojima se ostvaruje
prihod u gotovom novcu | isti uplacuje na racun Centra; vodi
blagajnitke poslove ; odlaze spise u arhivu; vodi djelovodni protokol
o prijemu, distribuciji i otpremanju poste;priprema postu za
ekspediciju unosi u predajnu knjigu i vodi racuna da svaka posiljka
bude pravilno pripremljena; vr$i pakovanje poste; stara se 0 objavi
akata na oglasnoj tabli Centra i obavlja i druge poslove po nalogu
Direktora Centra.Za svoj rad odgovara rukovodiocu odjeljenja |
Direktoru

Portir-redar-Cuvar

Obavlja kontrolu ulaska i izlaska lica u objekat i
ponistavanje ulaznica ; odrzavanje reda u toku programa ; vrsi
zadtitu objekta i opreme;preuzima preventivne mjere zastite od
pozara i drugih elementarnih nepogoda;obilazi objekat;pruza
informacije treéim licimao aktivnostima Centra:odgovoran je za
bezbijednost zgrade i imovine Centra.u toku smjene vodi evidenciju
zaposlenih istranaka ulaska u poslovni prostor Centra;sprecava
neovliagéenim licima pristup objektima koje obezbijeduje;prati |
prijavijuje pojave koje mogu ugroziti bezbijednost zaposlenih ili
nanijeti tetu Centu;vrsi upucivanje gledalaca u salu,obavlja kontrolu
ulaska i izlaska lica u objekat.obavlja i druge poslove po nalogu
Direktora.Za svoj rad odgovara rukovodiocu odjeljenja i Direktoru

Portir-¢uvar- biletar

Obavlja poslove prijema, zaduzenja i pripreme blokova
ulaznica za sve vrste programa u Centru ; prodaje karata na
Salteru, vréi povraéaj neiskoris¢enih karata i vracanje novca
posjetiocima u sluéaju otkazivanja programa ; sredivanje
dnevnog pazara poslije svakog programa | vodi evidenciju
prijema i izdavanja karata ; obavija kontrolu ulaska i izlaska
lica u objekat ;vrsi upucivanje gledalaca gledalaca u salu,prati i
obavjes$tava o pojavama koje mogu ugroziti bezbjednost ili nanijeti
$tetu zaposlenimau Centru ili obektu Centra obavlja i druge poslove
po nalogu Direktora .Za svoj rad odgovara Rukovodiocu odjeljenja i
Direktoru




10

Redar-kurir lice sa
invaliditetom

Vréi distribuciju poste i propagandnog materijala za
potrebe Centra ; po$tu upisanu u dostavnu knjigu za mjesto otprema
blagovremeno i uredno na naznaéenu adresu i dostavnicu
popunjenu u skladu sa zakonskim propisima vraca Centru;Vrsi
upucivanje gledalaca u salu prati | obavjestava o pojavama koje
mogu ugroziti bezbijednost ili nanijeti Stetu zaposlenima u Centru ili
objektu Centra; obavlja i druge poslove po nalogu Direktora
Centra.Za svoj rad odgovara Rukovodiocu odjeljenja | Direktoru

11

Portir-redar-¢uvar

Obavlja kontrolu ulaska i izlaska lica u obejkati ponistavnje
ulaznica;odrzavanje reda u toku programa, vr§i  fiziCko
obezbjedivanje i zastitu objekta,lica i opreme;obilazi objekat i vrsi
poslove nadzora nad zgradom,osnovnim sredstvima i sitnim
inventarom;pruza informacije tre¢im licima o aktivnostima Centra
odgovoran je za bezbjednost zgrade i imovine Centra;u toku
smjene vodi evidenciju zaposlenih | stranaka uposlovnom prostoru
Centra sprijetava neovlas¢enim licima pristup objektima koje
obezbjeduje,prati i obavjeStava o pojavama koje mogu ugroziti
bezbjednost zaposlenih ili nanijeti Stetu Centru:vrSi upucivanje
gledalaca u saluvodi evidenciju odnosno vrsi upis  u knjigu
dezurstva lica koja su ulazila u zgradu poslije radnog vremena, |
obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Centra.Za svoj rad
odgovara Rukovodiocu odjeljenja i Direktoru

12

Biletar,prodavac
suvenira,razvodnik-
osoba sa invaliditetom

-Dnevno prodaje ulaznice,knjige kataloge,suvenire

-daje informacije o predstavama i cijeni ulaznica,vrsi rezervaciju
ulaznica J

-dnevno kontrolide i predaje izvjestaje o prodaji i prometu biletarnice
-Uplaéuje dnevni Pazar na ziro —racun Centra.vrsi | druge poslove
po naredenju direktora.Za svoj rad odgovara finansijsko-

administrativnoj sluzbi | Direktoru

13

Garderober publike-
razvodnik

Vr$i poslove koji se odnose na odrzavanje higijene
Centra , vrdi Ciséenje kancelarija, hodnika, stepenista, zajednickih
prostorija, WC-a, sala i drugih prostorija, patosa, tepiha, etisona
staza, lustera, kancelarijskog namjestaja, zavjesa i dr. ; vrsi poslove
garderobera publike tokom predstava i po potrebi kafe kuvarice
stara se o racionalnom korigéenju sredstava za ¢idcenje, vrsi i druge

poslove po nalogu Direktora. Za svoj rad odgovara Direktoru

14.

cistacica

Vréi poslove koji se odnose na odrZavanje higijene Centra , vr$
iséenje kancelarija, hodnika, stepeniéta, zajednickih prostorija
WC-a, sala i drugih prostorija, patosa, tepiha, etisona, staza
lustera, kancelarijskog namjestaja, zavjesa i dr. vri  poslove
garderobera publike tokom predstava, stara s€ o racionalnon
koriséenju sredstava za &is¢enje, vrsi i druge poslove po nalogt
Direktora. Za svoj rad odgovara rukovodiocu odjeljenja i Direktoru



15

Rukovodilac Odjeljenja
odrzavanja

Vrsi  organizovanje | kontrolu tehnickog obezbjedenja
objekta i opreme ; planira i organizuje izvodenje radova pri
tekuéem odrzavanju opreme , uredaja , sredstava za rad |
objekta Centra; Vrsi IT odrzavanje (racunari i ostala racunarska
oprema ), mreze, sajta ; vr§i pripremu  dizajna | sadrzaja za
Stampu ; obilazi i kontroliSe rad podstanice grijanja i u slucaju
tezih kvarova po odobrenju direktora angazuje druge radnike
za zavr$avanje tih poslova; vr$i nadzor rada u projekcionoj i PP
sobi ; wvrS§i i druge poslove po nalogu Direktora. Za svoj rad
odgovara Direktoru.

16

Tehni¢ar za rasvjetu i
scenske efekte

Vrsi poslove upravljanja svjetlosnom tehnikomza potrebe
pozoriSne produkcije i programa Centra ; stara se o opremi
rasviete u Centru; organizuje i vodi opremu u projekcionoj
sobipodesava i upravlja ostalom scenskom tehnikomi mehanikom
u Centru, kordinira rad oko odrzavanja opreme , kontrolise
videonadzor u PP sobi; kontroliSe ispravnost | rad cugova
dekorativne i scenske rasvjete ;podnosi izvjestaj nadredenima o
stanju sredstvava i uredaja za realizaciju programapredlaze
angaZovanje stru¢nih sluzbi za sli¢aj kvarova koje ne moze sam da
otkloni vr$i i druge poslove po nalogu Direktora. Za svoj rad
odgovara rukovodiocu oddjeljenja i Direktoru.

17

Tehnic¢ar tona i videa

Vrs§i poslove dizajniranja audio vizuelnih efekata za potrebe
pozoriSne produkcije i programa Centra ; stara se o0 tonskoj
opremi u Centru; organizuje i vodi tonsku opremu U
projekcionoj sobi; kordinira rad oko odrzavanja tonske opreme ;
kontroliSe PP opremu u Splinker sobi;rukuje uredajima potrebnim
za realizaciju fiimskog programa; priprema rukuje i brine o
ispravnosti opreme, otklanja eventualna ostecenja i kvarove na
opremi,a u slucaju ostecenja i kvarova veceg obima predlaze
angazovanje struéne sluzbeu cilju §to brzeg i kvalitetnijeg dovodenja
u ispravno stanje; vrsi i druge poslove po nalogu Direktora. Za svoj
rad odgovara Rukovodiocu odjeljenja i Direktoru.

18

Domar-scenski radnik

- vrSi opravku i odrzavanje elektro-instalacije (zamjena sijalica,
osiguraéa, prikljuénica i sl.), - vr§i opravku bravarije, stolarije,
vodovodnih i sanitarnih instalacija, - vrS§i zamjenu polomljenih
stakala i reklamnih panoa, - opravlja sitni inventar i osnovna
sredstva (kancelarijski namjestaj, stolice, stolove, plakare i sl.), u
sluCaju kvarova vedeg obima, koji iziskuje vecu struénost, po
odobrenju direktora angaZuje druge radnike za zavr$avanje tih
poslova, - vodi evidenciju materijala za tekuée odrzavanje objekta, -
- stara se o ispravnosti aparata za protivpotarnu zastitu,kontrolise
PP opremu u Splinker sobi - kontrolise sve radijatore, ozracuje ih i
vréi regulaciju na njima,pomaze na poslovima postavke scenografije
i rekvizita:obavlja potrebe ekonoma i vozacapopotrebi obavija i
druge poslove po nalogu Direktora Centra . Za svoj rad odgovara
rukovodiocu odjeljenja i Direktoru

19

Nosac tereta-fizicki
radnik

Vrsi sve fizicke poslove za potrebe rada Centra,vrsi utovar i istovar
scenskog materijala, oprema pozornicu scenskim rekvizitama,
obavlja i druge poslove koji proizilaze po nalogu Direktora. Za svoj
rad odgovara rukovodiocu odeljenja i Direktoru.
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Clan 3.

Ova dopuna Pravilnika stupa na snagu dobijanje saglasnosti Predsjednika Opstine ii bice
objavljena na Oglasnoj tabli Ustanove.

Clan 4.
Sastavni dio Pravinika o izmjenama i dopunama pravilnika o unutra$njoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Javne Ustanove Centar za kulturu — Plievija je saglasnost

Predsjednika Opstine i Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
Ustanove Centar za kulturu — Plievlja.

Broj:_Ot-0X°ohs 2Ly
Plievlja, 24 0% - 2023

V- SAGLASNOST PREDSJEDNIKA OPSTINE

Dajem saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne Ustanove Centar za kulturu — Pljevlja

brojgl-ores 0od 280 3 Zoz3godine.
PREDSJEDNIK OPSTINE
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Ha ocHoBy unaHa 19 cras 5 3akoHa o kyntypu(,Cn. Jluct L™, br. 49/2008 i 38/2012), unaH 12
Craryta JasHe YcraHose LleHTap 3a kyntypy Mreesrba (,Cn.Jiuer LM — OnwrmuHeku nponucy,
br. 43/2020), unax 11 Ognyke o ocHusawy JY LleHTap 3a kyntypy — lNreesrea, u unaxa 16
MpaHckor konekTuBHor yrosopa us obnactu kyntype (,Cn.Jluer L™, br 64/16 i br.35/23), Casjet
JasHe YcraHose LleHTap 3a kyntypy [rbesrba Ha cjegHuuym og 18.8.2023.rognHe AOHMO je:

NPABUNMHWK O N3BMJEHAMA U OOMYHAMA NPABUTHUKA O YHYTPALLHJOJ
OPrAHU3ALUWJIU U CACTEMATU3ALUNIN PAIHUX MJECTA JABHE YCTAHOBE
LLEHTAP 3A KYJITYPY - MIbEBIbA

Clan 1

Y ynany 7 MNpaBunHuka o opraHusaynjn n cucrematmusaumjn JY LieHrap 3a kyntypy — lrbesrna

poaaje ce:

Y anureju 1 MNocnosu na gjenokpyra LieHTpa obasrbajy ce y oksupy 19 radnux mjecra sa 23

m3spLinoLa.

Y unaHy 8 mujewsa ce:

a) Cucremartusauuja

Clan 2

b) 3a papHo mjecro ,,[TomohHuk Gupekmopa,, MujeH-a ce u anacu: CasjemHuk 3a
npozpaMcKe akmusHoOCMu u ypedHuK npoapama.

PegHn Ha3aue pagHor | [Nloce6Hu ycnoBu BpLlUeH:2a Bpoj KoeduuojeHt
6poj MjecTa nocnoea M3BpLUA
naua
Opjersere
OMLITUX
nocrioea u
nporpamMck
ux
aKTUBHOCT
"
1 CasjemHuk 3a -VII/1 HuBoO 1(jedan) 9,1
npozpamMmcke kBanudukaywvja
akmueHocmu obpa3soBara y 0oumy og
u ypedHuK 240 kpeguta LICKT-a
npozpama APYLUTBEHOr CMjepa

-Hajmamwe 3 roguHe
pagHor UCKycTBa

-nocjejoBax-e pajHux,

CTPYHHMX U
OpraHu3aLUmoHnx
cnocobHocTu




b.) Onuc nocnoea

Pegnu Haaue pagHor mjecta
6poj

Onuc nocnosa

1 CasjemHuk 3a
npozpamcke akmugHocmu
u ypedHukK npozpama

-Opranuayje, kopauHupa u Hagaupe pag MNP cnyxbe
-W3pahyje cTpareruje koMyHUkayuja , 0O4HOCHO ogHocCa
ca jasHowhy LleHTpa n nnaH megujcke npeseHTayuje
-OproBopaH je 3a uctpaxusare nybnuke u jasHor
Mi€era 1 capafyje ca areHuwjama koje ce b6ase
UCTPaXunBaHjem

-OpraHusyje koHdepeHumje 3a meauje u meaujcke
cagpxaje

-Y capagiu ca gupekropom LieHTpa u OpraHusaropom
nporpama BpLUn cenekyujy 1 ogabup nporpama

-BOAM payyHa o kBanuteTy u Bpojy nporpama

- y capaatu ca aupektopom LieHTpa u OpraHn3aTopom
nporpama jorosapa v peanusyje nporpamcke
aKkTUBHOCTK y LleHTpy

- Obasrba v ocrane nocnose U3 csora jjenokpyra a no
Hanory gupekropa LieHTpa .

Ynanw 3

Osa pgonyHa MNMpasunHuka cTyna Ha cHary gobujasjem carnacHoctu MpeacjegHuka OnwTuHe v
6uhe objasrbeHa Ha OrnacHoj Tabnu YcraHose.

UnaH 4

CacrasHu gno NpasunHuka o namjeHama 1 AonyHama rnpasunHuKa O yHyTpaLLHO0j
opraHu3auuju u cuctemarmsayujy pagHux mjecta JasHe YcraHose LieHTap 3a kyntypy —
MNreesrba je carnacHoct MNpeacjeaHnka OnwTuHe n MNpaBunHUK 0 YHYTPaLUH0j OpraHu3auuju n
cucremartumsaumjn pagHux mjecra JasHe YcraHose LlenTtap 3a kyntypy — lNrsesrba.

Bpoj: 01-070/23-741

Mreesrba , 18.8.2023. roguHe




V- CAFMACHOCT NPEACJEOHUKA OMWITUHE

Aajem carnacHocT Ha MpaBUNHUK 0 M3MjeHama u AoNyHaMa NPaBUMHUKA O YHYTpalWH-0j
OpraHu3aumju u cucTemaTusaumju pagHux mjecrta Jasxe YcraHose LieHrap 3a kynTypy —
MNreesrba 6poj: 01-070/23-741 og 18.8.2023. roguHe.

NPEACJEOHWK ONLUTUHE

e



Ha ocHoey un. 19. may. 5. 3akoHa o kynmypu (,Cn. nucm LI, 6p. 049/08 0d 15. 08. 2008, 016/11 o0
22. 03. 2011, 040/11 00 08. 08. 2011, 038/12 09 19. 07. 2012), un. 12. Cmamyma JasHe ycmaroee Llenmap
3a kynmypy-lleeemna (,Cn.aucm L — Onwmurcku nponucu, 6p. 43/2020), 4n. 11. may. 2. Odnyke o
ocHusarsy JY LleHmap 3a Kynmypy-llrbesrna (6p. 030-476/2019-1 00 30. 12. 2019), u un. 16. I paHckoe
KofiekmusHoe yzoeopa u3 obnacmu kynmype ("Cn. nucm L™, 6p. 064/16 0d 10.10.2016, 035/23 0d
27.03.2023), Casjem JasHe ycmaHose Llenmap 3a kynmypy-libeersa, Ha cjeOHuuu o0pxaHoj 18. 11. 2025.
200uHe, o HoOC U

NPABUITHUAK O USMJEHAMA U JONYHAMA
MNpaBunHuka o0 yHyTpawH:0j OpraHn3aLuju U cucTeMaTusaumju pagHux MjecTta

JaBHe ycTtaHoBe LleHTap 3a kyntypy- MNreeersa
YnaH 1.

HnaH 7. cTae 1. MpaBUnHUKa o YHYTpaLL0j OpraHu3aumju U CUCTEMaTU3ALIMN PaaHIX mjecTa Koju
rnacw: ,Mocnosw u3 gjenokpyra LienTpa obaerbajy ce y okeupy 19 pagHux mjecra ca 23 n3splivoua“ Gpue
ce u popaje ce: ,Mocnosw us gjenokpyra LieHTpa o6aerbajy ce y okeupy 21 pagHor mjecra ca 24 n3spLumoua”.

YnaH 2.

YnaH 8. MpaBunHUKa 0 yHYTPaLLK0j OpraHu3aLmiy U CUCTeMaTU3aLmMju pagHux MjecTa ce mujera y
OKBUpY:

a) Opjerbera onwTUX NOCNOBA U NPOrPaMCKUX aKTUBHOCTH

Hfopnaje ce HOBO pagHO MjecTo: AAMUHUCTPATUBHMU TeXHUYAP.

Peguu | Ha3ue pagHor mjecTa MocebHu ycnoBu Bpueka Bpoj Koeduumjent
6poj nocnosa M3BplMnaua
- IV/1 HuBo kBanudukaymja 1 (jenan) 6.5

obpaszosatba y 0bumy 240
kpeguta LICIK-a ekoHomMcke

Unu NpasHo
AAMUHUCTPATUBHMU aAMWHNCTPaTUBHE CTPYKE;
1 TexHuuap - Hajmame 1 roguHa pagHor
ncKycTBa;

- [llocjegoBawe pagHux,
CTPYYHUX U OPraHN3aLNoOHUX
crnocoBHoCTK;




'6) onuc nocnoea

PegHu Ha3uB pagHor mjecTa Onuc nocnoea
6poj
-OBaBrea agMUHUCTPATUBHE U TEXHUYKO-CEKpeTapcke nocrose 3a
notpebe aupektopa LieHTpa;
AOMUHUCTPATUBHU -Boau agpecap cBux KoHTakaTa U CrosfbHUX capagHuka 3a cnyxby

1 TexHu4ap Auvpekropa LeHTpa;
-Mpukynrea 1 npocnehyje nHcdopmMauwje, nogatke U eBuaeHUMje 3a
notpebe aupekTopa LleHTpa,;
-Obaerba W ocTane nocrnoBe W3 CBOr Jjenokpyra no Hanory
avpektopa LleHTpa;
-3a CBOj paa oAroeapa ANPEKTOpY U PYKOBOAWOLY OfjeSber-a;

2

a) Hasus pagHor mjecta “Mapaepo6ep nybnuke-pazsoaHuk” ce Mujerwa u rnacu “apagepobep
nyo6nuke-pa3BoaHUK-LLaHKep”

PenHn | Ha3uB pagHor | lMoceGHu ycnoBu Bpluewa nocrnosa Bpoj KoeduuujeHt
6poj mjecra U3BpLIMNALA
MapgepoGep |-l wom |V  HuBo kBanudwukauuvja
1 nyénuke- obpasoBaka y obumy 180 wmnm 240 2 (oBa) 6.3
pa3eoaHuk- | kpeguta LICTIK;
WwaHkKep -1(jegHa) roavHa pagHor UCKyCTBa,

©) onuc nocnoea

Peguu | Ha3ue pagHor Onuc nocnoga
6poj mjecra
-Obaerba nocnoee rappepobepa nybnuke Tokom npeacTasa (BpLuv npujem u
yyBaw-e rapgepobe nocjetuoua);
1 Fappepobep | -Ycmjepasa nybnuky y OAHOCY Ha KynrbeHy ynasHully npema oppeheHum
ny6nuke- pepoBuma 1 6pojeBnma cjeaullTa y canu;
pa3sBogHuk- | -llpoBjepasa cany npuje n nocnuje npegcrase;
WwaHkep -Bogn pavyHa o mupy 1 peay TOKOM Tpajara KynTypHO-yMjETHUYKOT nporpama;

-O6aBrba nocnoee LWaHkepa y budey LleHTpa n oaroBopHW/e cy 3a oapXapahe
XUrWjeHe Yy LaHKy;

-Bpww n gpyre nocnose no Hanory AMpeKTopa;

-3a cBOj pag oaroeapa pykoBoAWoLYy ofjerbersa U UPEeKTopy;

a) Ogjerewe oapXKaBaka M ynpaBibakba TEXHUKOM

1.

a) Hasue pagHor mjecTa ,,PykoBogunay ogjersewna” ce Mujersa u rnacum ,,Pykosogunay ogjeroema
oapxaBawa“.
Moce6GHK ycnoBu Bpliewa NOCNOBA Ce MUjerajy y avjeny roamHa pagHor uckycrtea: 1 (jeaHa) rogusa
pagHoOr uCKycTBa Mujera ce u rnacu 3 (Tpu) roauHe paaHor UCKyCTBa.




Peanu | Hasue pagHor | Moce6Hu ycnoeu BplleHa NnocnoBa Bpoj Koeduuujenr
6poj MjecTa M3BpwMnauya
-VII/1 HUBO KBanudunkauwja
1 PykoBogunay | ob6pasosata y 06umy og 240 LICIMK-a, 1(jenan) 10.6
Opjerbewa eneKTpoTeXHNYKU  dhakynTeT-cTyaunje

NpUMUjeHeHOr payyHapcTea;
-3(Tpw) roguHe pagHor UCKYCTBa;

©) onuc nocnosa

PeaHun | Hasue pagHor

Onuc nocnoea

6poj Mjecra
-OpraHusyje 1 KoHTponuie TexHnKko obesbjehere objekTa 1 onpeme LleHTpa;
-lMnaHnpa n opraHusyje useohewe papgosa y okBupy Tekyher ogpkaearsa
PykoBoaunau | onpewe, ypehaja, cpeacrasa sa pag v o6jekta LieHTpa:
1 ofjersemsa -Bpwm UT oapwasake (padyHapu u ocTana padvyHapcka onpema), mpexe u
oapxaBawa | cajta LleHTpa;

-BpLum npunpemy ansajia u cagpxaja 3a wramny;

-KoHTponuwe pag nogcranuue rpujarsa;

-lpunukom Texwux KeapoBa Ha cuUCTeMy rpujarsa, no opobpery aupekTopa,
aHraxyje crnoroHe pagHuKe 3a oTKNarbaHse KBaposa:

-Bplun Hapsop paga y npojekumoroj u MM cobu (NpoTuBMOXapHOj cobn);

-BpLuu v apyre nocnose no Hanory aupekTopa;

-3a CBOj paj oArosapa AMPeKTopy;

a) bBpoj uaspwmunaua 3a pagHo mjecto ,Hocay TepeTa-(hu3nYKK pagHUK® ce Mujersa u rnacu 1

(jepaH) u3spwwunau.

Peanun | HasuB pagHor Bpoj ;
6poj mjecra Moce6Hu ycnoswu Bpwewa nocnoea W3BpWMnaya KoecuunjeHr
Hocauy tepera- ) n
1 buanukm -NpPBW HUBO, NOAHWBO 2; 1 (jenan) 5.1
pagHuK

6) onuc nocnoea

Pegnu | Hasue pagmor Onuc nocnoea
6poj mjecta
-Bpin cee du3nyke nocnose HeonxoaHe 3a penoBHO hyHKUNOHUCae
1 Hoca4 Tepera- | LleHTpa;
hU3NYKKN -O6aBrba yToBap 1 UCTOBAp CLEHCKOr MaTepujana;
pagHMK -locTasrba 1 onpema No3opHULLY CLIEHCKUM PeKBU3UTUMA:
-OBaBrba v Apyre nocrnose ro Hanory AMpPeKTopa;
-3a CBOj pag oArosapa pykoBOAMOLY ofjerbera 1 AVpeKTopy;




a) Hasue pagHor mjecTa ,,Jlomap-CLUEeHCKM pagHuUK" Mujer-a ce u rnacu ,Jlomap-Bo3ay-CLLeHCKU
pagHuK®.
PegHu | Ha3uB pagHor | lNoceGHM ycnoBu Bpliewa nocnosa Bpoj KoedwmunjeHr
6poj MjecTa u3BpluMnaua
-IV/1 HyBO KBanuduKaumja obpasosara

4 HOomap-Bo3au- | y o6umy og 240 LICIK-a; 1 (jeman) 6.3
CLIEHCKM -Bo3ayka gossona b,L| kareropwuje;
paaHukK -1(jepHa) roauHa pagHor UCKYCTEa,

6) onuc nocnoBa

Peguu | Ha3uB pagHor Onuc nocnoea
o6poj mjecTa
-Bplun onpaBky 1 ogpxaBare enekTponHcTanaumja (3amjeHa cujanuua,
ocurypaya, npukrbyyHuLa u cn.);
-Bpwm onpasky bpaBapwje, cTonapuje, BOAOBOAHMX U CAHUTaPHNUX
MHcTanauyuja,
-BpLum 3amjeHy nonomrbeHnx ctakana u peknamHux naHoa;
[omap-Bo3au- -Onpasrba CUTHWU UHBEHTap U OCHC.)BHa cpeacTBa (KaHuenapujcku HamjewTaj,
1 CLEHCKN cTonuue, CTonose, nnakape u cn.); _ _
panHUK -Y cnyuajy kBapoea Beher o6uma, Koju nauckyjy sehy cTpyyHocT, no oaobpetsy

AVpeKTopa aHraxyje Apyre pagHuke 3a saspllaBakse TUX NocnoBsa;
-Bogu eengeHumnjy matepujana 3a Tekyhe ogpxasawe 06jekTa;

-Obasrba nocrnoee Bo3aya 1 eKoHoMa;

-KoHTponuwie pap pagujaTtopa, o3pavyje ux n BpLUK perynauujy Ha iuma;
-Momarxe Ha nocnoBuma rnocTaske cLeHorpauje n pekBusnTe;

-O6asrba n gpyre nocrnoee No Hanory Aupexkropa;

-3a cBOj pag ogroeapa AMPEKTopy W pyKOBOAWOLY OfjerbeHsa,;

3.
a) Jopaje ce HoBO pagHo mjecTo: CueHCKKU aeKkoparep.
Peguu | Hasue pagHor | lMoceGHu ycnoBu Bpluewa nocnosa Bpoj KoedmumjeHr
6poj mjecra u3Bpliunaua
-IV/1 HuBo kBanudukaumja
1 CueHcku obpa3soeata y 0bumy og 240 LICIK-a; 1 (jenaH) 6.3
Aekoparep -6 Mjeceun pagHor UCKYCTBa,

©6) Onuc nocnoea

PegHun | Hasue pagHor Onuc nocnoBa
6poj MjecTta
-W3BpLuaBa nocnoge Ha Nnocrasrbakby, NPOMjEHW, yKnamarwy U CKnaguwTery
CBUX enemeHarta gekopa,
1 -YyecTByje y TEXHUYKO] peanuaaumjn nporpama (pykyje CBUM CLIEHCKAM
MallvHama v MexaHu3MumMa HeonxoAHWM 3a NpoMjeHe aekopa);




a) Hasue pagHor mjecTa ,,Jlomap-CLUEHCKM pagHuUK" Mujer-a ce u rnacu ,Jlomap-Bo3ay-CLLeHCKU
pagHuK®.
Peanu | HasuB pagHor | MNMoce6GHu ycnoBu BpluieHa nocnosa Bpoj KoeduunjeHt
6poj MjecTa u3BpluMnaua
-IV/1 HMBO KBanuduKaumja obpasosara

4 HDomap-Bo3au- | y o6umy og 240 LICIIK-a; 1 (jeman) 6.3
CLIEHCKM -Bo3ayka gossona b,L| kareropwje;
PagHUK -1(jepHa) roauHa papgHor UCKYCTEa,

6) onuc nocnoBa

Peguu | Ha3uB pagHor Onuc nocnoBa
opoj mjecTa
-Bplun onpaBky 1 ogpxaBar-e enekTponHcTanaumja (3amjeHa cujanuua,
ocurypaya, npukrbyyqHuLa u cn.);
-Bpwmn onpasky bpaBapuje, cTonapuje, BOAOBOAHMX U CAHUTaPHNUX
WMHcTanayuja;
-Bpun 3amjeHy nonomrbeHux ctakana v peknamHux naHoa,
[omap-Bo3au- -Onpasrba CUTHWU MHBEHTaPp U OCHC.)BHa cpeacTBa (KaHuenapmjcku HamjewTaj,
1 CLIEHCKN cTonuue, cTonose, nnakape u cn). _
panHUK -Y cnyuajy keapoea Beher o6uma, Koju nauckyjy sehy cTpyyHocT, no oaobpery

AVpeKTopa aHraxyje apyre pagHuke 3a 3aBpluaBare TUX Nocnoea;
-Boawn esugeHUMjy matepujana 3a Tekyhe oapxapawe objekra;

-ObaBrba nocnose Bo3aya N eKOHOMa;

-KoHTponuwe pag pagujatopa, o3pavyje ux 1 BpLUKU perynauujy Ha kuma;
-Momarke Ha NocnoBuMa rnocTaeke cLeHorpaduje u pekBuamnTe;

-O6aBrba 1 gpyre NOCnose no Hanory AMpeKTopa;

-3a cBOj pag oarosapa ANPEKTOPY W PYKOBOAWOLY OAjerbetba;

3.
a) opaje ce HoBO paaHo mjecTo: CueHCKK aekoparep.
Pegun | Hasue pagHor | lMoceGHu ycnoBu Bpluewa nocnosa Bpoj KoeduumjeHr
6poj mjecra u3Bpliunaua
-IV/1 HuBo kBanudukaumja
1 CueHcku obpa3soeata y 0bumy og 240 LICIK-a; 1 (jenaH) 6.3
aekopartep -6 mjeceuu pagHOr UCKYCTBa,;

6) Onuc nocnoea

[ PegHun | Hasue pagHor Onuc nocnosa
6poj MjecTta
-M3BpLuaBa nocrnoge Ha NocTaB bakby, NPOMjEHN, yKNamwbary U CKnaguwTery
CBUX enemeHara gekopa;
1 -Y4yecTByje y TEXHUYKO] peanuaaumjn nporpama (pykyje CBUM CLIEHCKAM
MallvHama ¥ MexaHu3MumMa HeonxoAHUM 3a NpoMjeHe aekopa);




-O6aBrba yToBap 1 uctoeap gekopa u cueHorpadmje npunukom roctoBara 1
CueHckm TypHeja;

Aexkoparep -Mo Hanory pykosoavoua cnyx6e v gupektopa, nomaxe roctyjyhium
aHcambrinma y nocTaerbaky U yKknakbaky HUXOBOr AeKopa;

-Crapa ce o ncnpasHoMm cknagnwTery Aekopa, CLUEHCKOr MaTepujana u anara
HakoH u3sohera, Bogehun padyHa 0 MHBEHTapy U 3alTUTK oA owTeherwa;
-O6asrea 1 apyre nocrnose No Hanory ANpPeKTopa;

-3a CBOj paj oArosapa AMPEKTOPY U PYKOBOAMULY Ofjerbersa;

YnaH 3.

MpaBunHUK 0 UamjeHama 1 AonyHama CTyna Ha CHary HakoH JaBarba carfacHocTh npeacjeaHuka OnwTuHe
lMreeBrba u NpoTeka poka of ocam AaHa of faHa objaBreuBarba Ha ornacHoj Tabnu JY LieHTtap 3a kyntypy-
MreeBrea.

YnaH 4.

Crynatbem Ha cHary osaj [NpasunHuk noctaje cactasHu Auo MpaBunHuKa o YHyTpaLk0j OpraH1saumjn v
cuctematusaumnjn pagHux mjecta 6p. 01-018/21-102/1 op 27. 01. 2021. roguHe, 3ajeaHo ca MpaBunHULUMMA O
n3mjeHama v fonyHama npasunHmka O yHyTpallH0j OpraHn3aLmjn u cuctemMaTtvsaumjn pagHux mjecta 6p. 03-
019/22-115/1 op 03. 02. 2022. roauHe, 6p. 01-070/23-244 op 28. 03. 2023. roauHe n 6p. 01-070/23-741 op 18.

08. 2023. roguHe.

YnaH 5.
CarnacHocT npepcjeaHvka OnwTrHe nocTaje cactasHu guo MNpasunHKKa 0 usmjeHama u AonyHama

MPaBUITHUKA O YHYTPaLWH0j OpraHnsaumnju u cuctemaTusaLmjv pagHux mjecta JY LleHTtap 3a kyntypy—
Mreeerea.

Bpoi: 020+ &2 200
Mroesrba, 18. 11 2025. rognHe

CAIrMACHOCT NPEACJEOHUKA ONMLUTUHE

Hajem carnacHocT Ha lMpaBUNHUK O U3MjeHaMa U AONYHAMa NPABUITHUKA O YHYTPaLIH:0j OpraHM3aumju

M CHCTeMaTM3auuju pagHuUX ée Ta JagHe ycTanoBe LienTap 3a kyntypy-Trseemnsa
6poj:d(-0/ é / ,q 26 L. )025 ropuwe.




